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APRESENTACAO

Chegamos ao décimo nimero do Cadernos de Avaliagdo, tornando publico o processo de autoavaliagdo na
PUC-Campinas. Ao longo destas publicacfes pudemos socializar com a comunidade interna e externa os resultados
que vimos alcangando durante o processo de autoavaliacdo, buscando mostrar, nas diferentes dimensdes do SINAES,
nado s6 o atendimento aos requisitos legais mas, sobretudo, como 0s projetos desenvolvidos se articulam as diretrizes
das Politicas Institucionais, ao PDI e a missdo e compromisso social da Universidade.

Em que pese o fato de socializarmos todo o trabalho da CPA e do NTA no site do PROAVI?, iniciamos este
nimero com breve resgate da metodologia que vimos aprimorando desde 2004, no que se refere a elaboragdo, ao
acompanhamento, a analise e avaliacdo dos projetos que constituem nosso Programa; exemplificamos em quais
projetos esta metodologia vem sendo implementada com a listagem dos projetos previstos e executados em 2011,
cujo detalhamento pode ser encontrado nos relatorios que encaminhamos ao MEC/INEP, também disponiveis no
site do PROAVI

Esta edicdo conta com artigo elaborado pelo Grupo de Trabalho Avaliacdo do Ensino, da Pré-Reitoria de Graduacéo,
que apresenta uma fase de amadurecimento no processo de avaliagdo do ensino, que vem sendo implementado
desde 2007, onde alunos e professores avaliam o ensino de graduacdo e se autoavaliam.

A seguir, contamos com uma breve contextualizacdo, com relacdo as atividades extensionistas e 0 compromisso da
PUC-Campinas com a¢fes emancipadoras, apresentando planos e propostas de trabalho desenvolvido por alunos
bolsistas

Assim, os resultados ora apresentados atendem as dimensdes do SINAES voltadas a Politica de Graduagdo e a
politica de Extensdo e Responsabilidade Social, no que se refere as bolsas institucionais, contribuindo, dessa forma,
para ampliar a socializacéo, junto & comunidade académica, do Programa de Autoavaliacdo da Universidade.

Prof. Pe. José Benedito de Almeida David
Coordenador da CPA

* http://www.puc-campinas.edu.br/servicos/proavi/relatoriosautoavaliacaoinstitucionaleatividadescpa/
- Relatérios de atividades da CPA enviados ao Ministério da Educacéo.
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INTRODUCAO

Iniciamos este nimero do Cadernos de Avaliacdo com breve retomada da metodologia que vimos construindo,
desde 2004, para implantar as diretrizes do Programa de Avaliacdo Institucional — PROAVI; ao longo deste periodo
fomos elaborando um conjunto de instrumentos, que tem permitido ao NTA e a CPA acompanhar o desenvolvimento
dos projetos e a¢des de carater avaliativo, que compdem o PROAVI.

Considerando a experiéncia de Avaliagdo do Ensino vivenciada na Instituicdo desde 2007, o Grupo de Trabalho
que tem apoiado a PROGRAD no desenvolvimento e acompanhamento das atividades, considerando, ainda, que a
avaliacdo do ensino constitui um dos principais desafios dos processos de mudanca e melhoria da qualidade de
ensino, apresentamos a seguir os resultados de uma fase que consideramos de amadurecimento no processo, ou seja,
uma anélise comparativa de alguns aspectos, onde alunos e professores se avaliam.

O artigo, abrange os resultados da analise dos dados d Avaliagdo do Ensino obtidos em 2008 e em 2010, na
avaliacdo respondida pelos docentes e os resultados da anélise comparativa entre os dados fornecidos por alunos e
por professores e na avaliacdo de 2010, sobre as caracteristicas da pratica docente e as caracteristicas académicas
dos alunos

A seguir, este nimero do Cadernos de Avaliacdo contempla a dimensdo Politica de Extensdo e
Responsabilidade Social, no que se refere ao Programa de Bolsas de Extensédo para os alunos.

Asintese, organizada pelo NTA, a partir do relatorio 2011 encaminhado & CPA/NTA, evidencia 0 compromisso
da PUC-Campinas com acdes extensionistas emancipadoras. Essas iniciativas visam aproximar as atividades previstas
nos Planos de Trabalho de Extensdo aos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Graduacdo, de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu e as atividades de pesquisa desenvolvidas nos Grupos e nas linhas de pesquisa institucionais; destacam-se as
atividades extensionistas que os alunos vem desenvolvendo, socializadas e avaliadas na Semana Académica 2011,
bem como as teméticas abordadas que, certamente, vem contribuindo cada vez mais para a inser¢éo loco-regional da
Universidade.

Com este nimero do Cadernos de Avaliacdo esperamos, mais uma vez, contribuir para a consolidagdo do
PROAVI como um Programa que fortalece tanto a cultura de Avaliagdo quanto a Avaliagdo Institucional como um
todo.

Profa. Elisabete Matallo Marchesini de Padua
Coordenadora do Nucleo Técnico de Avaliacdo
da CPA PUC-Campinas
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CPA/NTA: ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DOS
PROCESSOS DE TRABALHO: ASPECTOS

METODOLOGICOS!

Consideracoes Iniciais

O trabalho da Comissdo Prdpria de Avaliacdo
(CPA) da PUC-Campinas se iniciou a partir da cons-
tituicdo do Programa de Autoavaliacdo Institucional —
PROAVI, da Universidade, aprovado por seus membros
e pelo Conselho Universitario (CONSUN), encami-
nhado ao MEC/CONAES em marco de 2005.

A construcdo da proposta do PROAVI, elaborada
no periodo de outubro 2004 a margo 2005, envolveu
tanto a Comissdo Prdpria de Avaliacdo e o Nucleo de
Apoio a Avaliagdo e Qualificagdo Institucionais, como
grande parte das equipes de trabalho das Pro-Reitorias
e do Departamento de Planejamento e Organizacédo da
Universidade.

Para a elaboracdo do PROAVI da PUC-Campinas
buscou-se uma definicdo conjunta, entre Administracéo
Superior da Universidade e a CPA, das concepgdes sobre
como olhar a instituicdo. Para tanto, foi estabelecida
correspondéncia entre a organizagdo institucional por
macroprocessos e as dimensdes do SINAES, cuja
relacdo subsidiou a elaboracgdo dos projetos e atividades
de autoavaliacdo e articulou a CPA com os diferentes
setores administrativos.

O Programa deu continuidade a um conjunto de
processos avaliativos que a Universidade vinha desen-
volvendo, no &mbito da implantagdo do Planejamento
Estratégico 2003-2010 e propds também novos proje-
tos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, tomando como referéncia a Lei n2 10.861/04, que
instituiu o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacao
Superior (SINAES) e o Roteiro de Auto-Avaliacéo
Institucional 2004, editado pelo MEC/INEP, a titulo de
orientacdo as instituicdes de ensino superior.

Para elaboracdo do Programa, a CPA, juntamen-
te com o seu entdo Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento
da Avaliacdo e Qualificacdo Institucionais (NADAQ),
hoje Nucleo Técnico de Avaliacdo (NTA), procederam
a extenso levantamento documental, visando resgatar,
na historia da PUC-Campinas, 0s principais processos
e projetos avaliativos institucionais desenvolvidos
desde a década de 1980, organizados por periodo de
administracdo da Universidade, de 1981 a 2001, con-
forme publicado no Cadernos de Avaliagdo ne1l,
2005.

O trabalho de avaliacdo sistematica dos projetos
e das atividades iniciais do PROAVI envolveu os
processos desenvolvidos pelos diferentes érgdos da
Institui¢do no periodo 2002-2004 (Gltimos 3 anos) e
0s previstos para 2005-2006, no sentido de mostrar a
continuidade das acfes da Universidade.

O registro desse percurso, que constituiu
importante referencial para a Comissdo Prépria de
Avaliacdo e trouxe elementos importantes para re-
visdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de gra-
duacdo, indicou ainda a necessidade de uma ar-
ticulagdo permanente entre 0s processos avaliativos
internos e externos, bem como possibilitou a con-
tinuidade dos processos de auto-avaliacdo e trouxe
subsidios para a implementacdo de um Projeto Pe-
dagogico Institucional.

Foi necessario atualizar e inserir 0s membros
da CPA na din&mica institucional, visto o grande
actimulo de processos de autoavaliacao ja realizados,
a complexidade da estrutura organizacional da Insti-
tuicdo e a necessidade de agrupar 0s processos ava-
liativos nas dimens@es que estavam sendo propostas
pelo MEC.

* O detalhamento do processo de elaboracéo do PROAVI esté disponivel no “Cadernos de Avaliagdo” n® 3, 2005.
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O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior — SINAES, estabelece 10 dimensdes para o
desenvolvimento da avaliacdo institucional. A PUC-
Campinas optou por elaborar o seu Programa de
Autoavaliacdo Institucional — PROAVI em 11
dimensdes, para as quais, as diferentes areas da
Universidade desenvolvem agdes e projetos, cujos
relatorios sdo apresentados anualmente para analise e
avaliagdo da CPA. Séo elas:

Dimensdo: 1. Comunicagdo com a Sociedade

Dimenséo: 2. Gestdo Institucional

Dimensdo: 3. Infra-Estrutura e Bibliotecas

Dimensédo: 4. Planejamento e Avaliacdo

Dimensdo: 5. Politica de Atendimento a Estu-
dantes e Egressos

Dimensdo: 6. Politica de Extensdo

Dimensao: 7. Politica de Graduacao

Dimensdo: 8. Politica de Pds-Graduacdo E
Pesquisa

Dimensdo: 9. Politica de Recursos Humanos

Dimensdo: 10. Responsabilidade Social

10.1. Bolsas Institucionais para
Alunos

10.2. AcOes Institucionais
Dimensdo: 11. Sustentabilidade Financeira

Os projetos de avaliacao analisados pela CPA que
integram 0 PROAVI de cada ano ddo continuidade a
processos avaliativos ja desencadeados pela propria
Instituicdo, bem como sdo constituidos de projetos
estruturados a partir das exigéncias do SINAES,
apontadas no Roteiro de Auto-Avaliacdo/2004 enca-
minhado pelo MEC/INEP, ap6s estudo interno de viabi-
lidade, que mostrou a possibilidade de incorporarmos
outras dimensdes aos processos avaliativos ja exis-
tentes.

Nesse processo tem sido possivel desenvolver
uma visdo mais integrada das atividades de avaliacéo
institucional desenvolvidas pelas Pré-Reitorias e de-
mais instancias da Universidade, em conjunto com a
CPA.

O PROAVI: aspectos metodoldgicos

O Programa de Autoavaliacdo Institucional da
PUC-Campinas — PROAVI define a concepgéo, 0s
principios e as dimensdes dos processos avaliativos que
a Instituicdo tem buscado implementar no ambito do
SINAES.

A implementacdo do Programa aprovado pelo
CONSUN vem sendo desenvolvida a partir das seguintes
diretrizes:

* respeito a identidade catélica e comunitaria
da PUC-Campinas, sua missdo, objetivos,
estratégias e metas, bem como sua experiéncia
acumulada em processos de avaliacéo;

* articulagdo permanente da CPA e do NTA com
os diferentes setores académico-administra-
tivos internos e comissdes externas de avalia-
¢do, respeitando-se as esferas de competén-
cias ja estabelecidas;

* transparéncia em todas as etapas do processo
avaliativo, respeitando-se a hierarquia, a plura-
lidade e diversidade de opinides e concepg¢des
de gestores, professores, alunos e funcio-
narios;

¢ compromisso social evidenciado pela divul-
gacdo permanente dos resultados da avaliacéo
junto aos diferentes segmentos da comunidade
académica e a sociedade local e regional;

* troca permanente de experiéncias avaliativas
internas, que possam subsidiar as adequagdes
que se fizerem necessarias a0 PROAVI e as
acdes decorrentes de todo o processo ava-
liativo.

Nesta perspectiva a metodologia que foi
construida para orientar as atividades do PROAVI é
permeada pelas diretrizes estabelecidas, buscando,
sobretudo, alcancar a permanente troca das experiéncias
avaliativas e a transparéncia, que legitimam qualquer
processo avaliativo.

Portanto, os projetos de avaliacdo que integram
0 PROAVI resultam do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e do Planejamento Estratégico e
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refletem como a Universidade vem dando continuidade
as acOes de carater avaliativo que se relacionam a
implementacdo das Politicas de Ensino, P6s-Graduagdo,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo Institucional, bem como
as demais dimensdes que constituem o SINAES.

Quanto aos aspectos metodoldgicos, cabe
registrar que desde a concepcdo do PROAVI, o proprio
acompanhamento dos projetos “exigiu” a elaboracéo de
relatérios das acOes desencadeadas e dos processos
avaliativos desenvolvidos pela Reitoria e seus Orgéos
Complementares e Auxiliares e pelas Pro-Reitorias, em
cada uma das dimensdes do SINAES.

Assim, o processo para elaboracdo dos
Relatorios do Programa de Autoavaliagdo Institucional
da PUC-Campinas - PROAVI adota a seguinte
metodologia, cujos instrumentos para acompanhamento
tem sido desenvolvidos e aprimorados pela CPA/NTA
ao longo deste processo, e constam dos anexos:

1. Analise e definicdo dos Projetos pelos
setores envolvidos:

* Encaminhamento de Planilha contendo
propostas de relatérios de Autoavaliacdo
as areas: Pro-Reitorias, Orgdos Auxiliares
e Complementares para analise/validacdo
(anexo ).

* Roteiro com critérios para analise e elabo-
racdo dos relatérios — CPA/NTA (anexo

).

* Agrupamento e acompanhamento dos
relaté-rios por dimensdo do PROAVI —
CPA/NTA

2. Elaboragéo do relatdrio de Autoavaliagéo

* Elaboracdo dos relatérios propostos pelas
areas: Reitoria, Pro-Reitorias, Orgéos
Aucxiliares e Complementares por dimen-
sdo, conforme modelo disponivel no anexo
1l

* Elaboracdo dos extratos por dimensdo —
NTA (anexo V).

15

* Analise dos Relatorios e Extratos — CPA

* Balango final pela CPA/NTA: indicagdo dos
avancos, fragilidades e sugestBes para a
Politica de uso dos dados do PROAVI
(anexo V).

* Consolidacdo do Relatorio Final pela CPA/
NTA/.

* Encaminhamento anual (mar¢o) ao MEC,
viasite e-MEC — conforme Port. N© 821, de
24/08/2010

3. Organizacdo, divulgacdo, registro e
arquivo

* insercdo dos relatdrios e manutengdo no
site do PROAVI? (legislacéo, publicacdes,
apresentacOes e relatorios de autoava-
liacdo);

* elaboracdo de dois nimeros anuais do
Boletim CPA/NTA,

* elaboracgdo da revista “Cadernos de Ava-
liagdo™;

* cadastramento de cada relatério no Sistema
Informatizado do NTA;

* reunides da CPA nos Centros;

* elaboracdo e divulgagdo de CDs dos Rela-
torios as instancias superiores;

e arquivamento no Centro de Documentagédo
- CEDOC/NTA.
4. Planejamento da continuidade do Pro-
grama

* cronograma anual de atividades;

* acompanhamento e/ou desenvolvimento de
novos sistemas informatizados de apoio ao
PROAVI.

Os processos avaliativos decorrentes de cada
projeto sdo encaminhados a CPA em forma de relatdrios,

2 http://www.puc-campinas.edu.br/servicos/proavi/publicacoes-e-materiais-de-divulgacao/
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que abrangem tanto os projetos que se originaram do como parte da metodologia, a CPA e 0 NTA tem
Planejamento Estratégico 2003/2010, quanto os que foram acompanhado o encaminhamento dos relatdrios, como
organizados para atender a Lei n2 10.861, 2004 do SINAES; pode ser verificado na tabela a seguir:

Tabela 1. Numero de Projetos/A¢des/Relatorios desenvolvidos no ambito do PROAVI pela CPA/NTA da PUC-Campinas

Ano Projetos/Acoes Relatorios
2005 109 134
2006 72 0
2007 73 89
2008 82 91
2009 71 85
2010 74 86
2011 73 82
Total 554 657
E necessario destacar que o Programa de bem como novos projetos, que visam atender exigéncias
Autoavaliagdo da PUC-Campinas — PROAVI vem do SINAES, conforme tabelas 2 e 3, que detalham o
desenvolvendo, de forma integrada, projetos e ac@es nimero de projetos no periodo 2005-2011, por
avaliativas previstas em seu PDI e no Plano Estratégico, dimenséo:

Tabela 2. Nimero de Projetos/Acdes de Avaliagdo Previstos no PES (2005 — 2011)

Ne de Projetos/A¢des

Dimensé&o
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

1 Comunicagdo com a Sociedade 05 03 02 04
2 Gestéo Institucional 08 07 07 06 04 03 04
3 Infra-Estrutura e Bibliotecas 04 05 08 03 01
4 Planejamento e Avaliacéo 02 06 03 04 01 01 01
5 Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos 04 04 05 05 06 02 03
6 Politica de Extensdo 08 05 05 06 03 01
7 Politica de Graduacéo 06 12 09 06 08 04 05
8 Politica de Pés-Graduacéo e Pesquisa 08 05 04 04 04 01
9 Politica de Recursos Humanos 04 06 02 01 02 01 02
10 Responsabilidade  Bolsas Institucionais para alunos 02

Social Ac0es Institucionais 04 04 01 01 02 01
n Sustentabilidade Financeira 02 01 01 01

TOTAL DE PROJETOS DE AVALIACAO B 5 85 43 37 17 17
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Tabela 3. N¢ de Projetos/Ac¢des acrescentados por exigéncia do SINAES (2005 - 2011)

Dimensao

Ne de Projetos/Acoes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Comunicagdo com a Sociedade

Gestdo Institucional

Infra-Estrutura e Bibliotecas

Planejamento e Avaliacao

Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos
Politica de Extenséo

Politica de Graduagéo

Politica de P6s-Graduacdo e Pesquisa

© 00 N oo o B~ W N e

Politica de Recursos Humanos

=
o

Responsabilidade  Bolsas Institucionais para alunos
Social Ac0es Institucionais

1 Sustentabilidade Financeira

04 05 02 04 03
01 02 01 03 03 08 09
09 01 06 02 03 05 05
01

02 04 04 05 08 08
06 03 06 09 08 09 09
09 01 03 04 02 06 06
16 03 03 03 06 03
10 01 03 03 03 04 03
01 01 01 01 01 03 03
02 06 04 04 04 04

01 01 01

TOTAL DE PROJETOS DE AVALIACAO

Como se pode verificar pelos dados das tabelas
1, 2 e 3, 0 nimero de Projetos e de Relatdrios ndo é
exatamente 0 mesmo, pois um Projeto pode gerar mais
de um Relatorio, muitas vezes abrangendo também uma
ou mais dimensdes do SINAES e/ou do PROAVI.

Com objetivo de acompanhar a elaboracdo dos
relatorios dos processos avaliativos, foi estruturado,

Responsabilidade
Social - Bolsas
Institucionais para
Alunos

Politica de
Extenséo

desde 2005, um banco de dados de acompanhamento do
processo, no qual as informagOes relevantes sobre as
acBes desencadeadas e status dos relatorios sdo
disponibilizadas por meio de relatérios e graficos
especificos, conforme exemplificado na figura abaixo.

Este acompanhamento tem permitido ao NTA
subsidiar a CPA quanto ao status dos relatérios de cada

0

2 3 4

| Nio iniciado

B Em elaboragio . Em revisio . Concluido

B cancelado

Figura 1. Exemplo: Status dos Relatérios da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (2011)
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area, possibilitando agilizar os contatos com 0s
diferentes setores, com vistas ao cumprimento das
metas e cronograma anual de entrega dos relatd-
rios.

Como parte da metodologia que vimos
desenvolvendo, a cada ano tem sido definida pelas areas
envolvidas a continuidade ou ndo dos projetos ja
existentes, bem como a necessidade de inclusdo de
novos projetos que envolvem processos avaliativos e/
ou diagnésticos, visando atender novas demandas,

Quadro 1. Projetos PROAVI desenvolvidos em 2011 por dimenséo.

decorrentes do proprio processo de autoavaliagdo; para
acompanhamento desta etapa também foi elaborado
instrumento, encaminhado anualmente pelo NTA e
validado pelos setores responsaveis. (anexo 1)

A titulo de exemplificacdo o Quadro 1 mostra
0s projetos avaliativos de 2011 que foram priorizados
e validados pelos diferentes setores, acompanhados por
meio da metodologia proposta, discutidos e avaliados
pela CPA e constituem parte do Relatério Final a ser
encaminhado ao MEC/INEP.

DIMENSAO

PROJETOS

Divulgacao de Cursos de Extensdo e Pds-Graduagdo

Comunicagdo com a Sociedade

Eventos Institucionais

Plano de Divulgagdo do DRE a Comunidade da PUC-Campinas

Acompanhamento e Avaliagao dos Projetos Estratégicos (PES)

Avaliacdo Permanente dos Processos de Trabalho

Consolidacéo Local da PUC-Campinas

Diagnostico e Formulagéo de Plano Acédo Pio XII

Diversificacdo de Parcerias

Gestao Institucional

EAD - Cursos de Especializacdo Lato Sensu

Gestdo do DDE/EAD

Implementacdo do Escritorio de Relagdes Corporativas

Mapeamento dos Processos Administrativos

Otimizag&o dos Processos de Contratos e Convénios

Sistema de Gestdo de Imagem

Acompanhamento e Avaliagdo do SBI

Avaliagdo da Gestdo da Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo

Infraestrutura e Biblioteca

Desenvolvimento do Mddulo Secretaria Geral

LTCAT - Laudo Técnico Ambiental

Reorganizacdo da Base de Dados Docente

Planejamento e Avaliacéo

Nucleo de Inteligéncia

Calouriada

Consolidagéo Internacional da PUC-Campinas

Envio/Acolhida de alunos em intercambio

Férias

PAAA - Acompanhamento Académico do Aluno (Etapa Ingressantes)

Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos

PAAA - Acompanhamento do Desempenho do Aluno (Etapa Intermediaria)

PAAA - Do mundo académico ao mundo do trabalho (Etapa Concluintes)

Pesquisas Institucionais

Projeto Minha PUC

Pucciada

Recepcéo aos alunos Ingressantes
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DIMENSAO

PROJETOS

Politica de Extensdo

Acompanhamento dos Cursos de Extenséo

Acompanhamento dos Projetos de Extensdo

Apoio ao Esporte Universitario

Empreendedorismo

Inter’arte

No Pique da PUC

Oficin’arte

Palavra Livre

Patrulheiros

Politica de Graduacéo

Acompanhamento e Avaliagdo dos Integradores Académicos de
Graduagao

Aprimoramento Didatico-Pedagdgico das Praticas de Formagao

Avaliacéo do Ensino

Avaliacdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Educagdo Fisica

Avaliacdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Enfermagem

Avaliacéo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Farméacia

Avaliacdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Fisioterapia

Avaliagdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Fonoaudiologia

Avaliacdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Medicina

Avaliacdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Nutri¢éo

Avaliacdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Odontologia

Avaliagdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Servico Social

Avaliacdo do resultado do ENADE 2010 - Curso de Terapia
Ocupacional

Avaliacdo dos Projetos Pedagogicos

Implantagdo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagdgica para o
Estagio

Mostra de Projetos de Praticas de Ensino e Estagios Supervisionados

Programa de Apoio a Aprendizagem (PROAP)

Programa Institucional de Monitoria

Qualificacdo da Revista Série Académica

Qualificacdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Politica de Recursos Humanos

Nucleo Docente Estruturante

Plano de Cargos e Saléarios e Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo

Plano de Carreira Docente

Plano de Incluséo

Programa Permanente de Capacitagdo Pedagdgica (PPCP)

Responsabilidade Social — Bolsas Institucionais para
Alunos

Acompanhamento das Bolsas de Extensdo

Bolsas Académicas

Bolsas de Inclusdo Social

Responsabilidade Social — A¢es Institucionais

Centro de Cultura e Arte - Acdes Desencadeadas

Centro Interdisciplinar de Atencéo ao Deficiente - A¢des Desencadeadas

Museu Universitario - A¢des Desencadeadas

Programa de Acessibilidade (PROACES) - Ac¢Ges Desencadeadas

Proposta de modelo de gestéo de residuos solidos

Sustentabilidade Financeira

Aprimoramento do Processo Orgamentario
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Os resultados dos projetos que constam no
Quadro | foram, portanto, os analisados pela CPA e que
tiveram seus avangos e fragilidades apontados, bem
como as sugestdes da CPA para melhoria das acGes
previstas nos projetos, no sentido de colaborar com a
Politica institucional de uso dos dados da avaliagéo,
conforme recomendacédo do prdprio SINAES.

Ainda conforme previsto na metodologia, é
importante destacar as diferentes modalidades de
registro dos resultados da autoavaliagdo, além dos
relatorios de cada setor.

Atendendo a diretriz da transparéncia, ja em
agosto de 2005 foi desenvolvido o site do PROAVI,
cuja estrutura disponibiliza as comunidades interna e
externa: o PDI, as Diretrizes das Politicas Institucionais,
a sintese do PROAVI, os relatérios anuais da CPA
encaminhados ao MEC/INEP, a legislacdo pertinente a
avaliaco, os resultados do Projeto Avaliacdo do Ensino,

aagendada CPA, bem como links diretos a0 MEC, SESU,
CONAES, INEP, ENADE; estdo ainda disponibilizados
na integra os Cadernos de Avaliacdo e Boletins ja
publicados e outros materiais de divulgagéo e interesse
da comunidade interna.

Ao longo do processo foi organizado o Centro
de Documentagdo do NTA, que retne todo o material
institucional de avaliacdo desde 1980, os relatorios
PROAVI e demais documentos de carater avaliativo,
devidamente catalogados no sistema informatizado e
disponiveis a comunidade para consultas e pesquisas.

Outro aspecto importante da metodologia é o
planejamento anual das atividades, encaminhado ao
MEC/INEP a cada Relatério, que orienta as atividades
da CPA e do NTA; como parte deste planejamento, foi
elaborado o primeiro Balanco Critico do PROAVI
(2005-2009), ja publicado no Cadernos de Avaliacéo n.
7 (2010).
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CONSIDERACOES FINAIS

Estes sdo aspectos metodolégicos que consi-
deramos relevante retomar e socializar, no sentido de
envolver cada vez mais a comunidade universitaria com
0s processos avaliativos internos, fortalecendo a cul-
tura de avaliacdo e ampliando a divulgacéo do trabalho
da CPAe do NTA.

Em que pese a necessidade de aprimoramento
constante, a consolidagdo da metodologia que vimos
implementando, desde 2005, tem possibilitado dar
visibilidade a um grande ndmero de projetos, acoes e
processos avaliativos voltados as atividades-fim e a

gestdo da Universidade e, para além da visibilidade, a
possibilidade de revisdo das metas e prioridades dos
setores envolvidos, visando a qualificagdo de suas
atividades.

Finalmente, é importante destacar que todo o
processo de auto-avaliacdo, consubstanciado no
PROAVI, busca reafirmar a identidade cat6lica e
comunitaria da PUC-Campinas, bem como seus
compromissos e responsabilidade social com todas as
atividades desenvolvidas no dmbito das dimensdes
propostas pelo SINAES.
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P l l C ) Programa
PROGRAMA DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL DA PU-CAMPINAS deAvaliacao

Institucional

PROAVI 2012 - PROJETOS/ACOES POR AREA A ————
Uiiiad 2012

_ Ne por . . nidade .

Area A P Titulo do Projeto PROAVI Responsavel Em Desenvolvimento
rea P Sim Né&o
1 Acompanhamento e Avaliacdo dos Projetos Estratégicos (PES) DPLAN
2 Nucleo de Inteligéncia DPLAN
3 Aprimoramento do Processo Orgamentario DPLAN

DPLAN 4 Mapezf\mento (_jos _Proc_essos Administrativos DPLAN

5 Pesquisas Institucionais DPLAN
6 Diretrizes e implementacdo de acoes para Relagbes Corporativas DPLAN
7 Gestéo de residuos solidos DPLAN
8 Diagnostico e formulacéo plano agéo Pio XIlI DPLAN
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (PROAVI)

ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO 2
REF. RELATORIO PROAV1/2012

Considerando as exigéncias do SINAES e o Programa de Autoavaliacdo Institucional da PUC-Campinas
(PROAVI), indicamos, a seguir, um detalhamento do relatdrio PROAVI1/2012 que devera ser preenchido e remetido
ao NTA - Nucleo Técnico de Avaliagdo: exemplar fisico e eletronico (nta@puc-campinas.edu.br).

A-QUANTOAESTRUTURA

Os campos do formulario estdo estruturados na forma de tabela. Portanto, podem ser inseridos quantos
pardgrafos forem necessarios e, nesse sentido, 0s espagos de cada item serdo de acordo com o contetido
a ser descrito.

Para o trabalho de acompanhamento, os relatérios receberam numeracéo prépria para 0 PROAVI (conforme
relagio aprovada pela Area), cujo niimero devera ser inserido no campo “RELATORIO ne___ "

B - QUANTO AO CONTEUDO DO FORMULARIO 2

PARTE INICIAL DO FORMULARIO

Preencher os campos solicitados. Para 0 nimero da dimensdo do SINAES e o nome da dimensdo do
PROAVI, consultar relacdo encaminhada pelo NTA.

Para 0 campo GRUPO DE TRABALHO, especificar as instancias envolvidas na analise do relatério (alunos?/
professores?/Conselho?/Direcao/)

ITENS NUMERADOS DO FORMULARIO

1. OBJETIVOS DO PROJETO/PROCESSO

Mencionar os objetivos que definiram o propdsito do projeto/processo.

2. DESCREVER OS METODOS E OS INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO, PROCES-
SAMENTO E ANALISE DE DADOS/INFORMACOES (quando for o caso)
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Inicialmente, indicar que segmentos internos (alunos, docentes, funcionarios e gestores) ou externos (ex-
alunos, populacdo, empresas, sociedade civil organizada, etc.) participaram como informantes do processo
ou acdo desencadeada.

Levantamento - “como” foram coletados os dados e realizado o seu levantamento — forma de organizacéo
e de procedimentos - e os instrumentos utilizados (questionarios, formularios, roteiros de entrevista,
outros). ANEXAR exemplar(es) do(s) instrumento(s), se houver.

Processamento - “como” foram processados os dados levantados — elaboragéo de tabelas, realizacéo de
testes estatisticos, busca de significados, sistematizacdo de contelidos textuais, analise de freqiiéncia,
etc. Incluir ferramentas utilizadas (planilha eletronica, editor de texto, sistemas e programas). No caso
de software, especificar caracteristica(s) e médulo(s) utilizado(s).

Anélise dos dados/informacfes — as formas de abordagens (qualitativas e/ou quantitativas) que
orientaram a analise dos dados (andlise estatistica, analise de contelido, outras). Descrever como foi
realizada a analise das informacdes — analise realizada por um pesquisador individualmente e entregue
em relatério especifico, analise elaborada e discutida em grupo (neste caso indicar como e quem
participou), analise apresentada em seminarios e encontros com vistas a sua discussdo, detalhamento e
aperfeicoamento, diversidade da organizacdo dos dados na Unidade, possiveis dificuldades surgidas na
coleta, etc. Indicar o que deixou de ser avaliado, considerando o banco de dados organizado, ou seja,
que outras analises poderiam ser feitas com o mesmo banco de dados?

. AVALIACAO-SINTESE DA(S) ACAO(OES) DESENCEADA(S) NESTE PROCESSO E
REALIZADA(S) PELAUNIDADE, INCLUINDO ANALISE DOS RESULTADOS

Aspectos que deverdo nortear a elaboragéo da avaliagéo-sintese e a andlise dos resultados encontrados
no projeto/processo:

» resgate histdrico do trabalho, visando a sua contextualizagio;

* vinculo com projeto(s) estratégico(s) (se houver);

» aspectos positivos e de relevancia do processo;

* aspectos que requerem redimensionamento/revisao;

* destaque de dados significativos encontrados;

* engajamento das pessoas envolvidas;

*  0s objetivos foram alcangados?;

» aexperiéncia foi significativa para as agdes da area?

* 0 processo esteve articulado com outros projetos da area? Quais?
* que consideragdes qualitativas podem ser feitas sobre o processo?

» acdes e atividades desencadeadas, bem como outras agdes necessarias para superagao dos obstaculos
e problemas detectados na avaliag&o;

* novos processos avaliativos realizados e/ou sugeridos.

Pode envolver analise comparativa de resultados, uso de tabelas, graficos ou estatisticas, outros.
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4. DESCREVERASACOES REALIZADAS PARA DIVULGACAO DOS RESULTADOS (quando for 0 caso)

»  Descrever possiveis reunides e outras acdes de divulgacao realizadas para a socializacao dos resultados
(Seminérios, Encontro de Diretores, site da Universidade, outros);

*  Anexar exemplar de publicacdo se houver.
5. INDICAR A UTILIZACAO DOS DADOS/RESULTADOS POR DIFERENTES SETORES DA
UNIVERSIDADE (quando for o caso)

*  Avaliagdo dos resultados alcancados, pelos setores da Universidade, apds a implementagio de agdes
e atividades suscitadas pelo processo de avaliacdo em foco, quando for o caso. Indicar os setores
que utilizaram ou que tenham interesse nesses dados.

6. AVALIACAO GLOBAL

» Identificar os avancos e as fragilidades encontradas no desenvolvimento do projeto/processo, além
de possiveis recomendacdes/sugestdes de continuidade, quando for o caso.

7. OUTROS DADOS/INFORMACOES CONSIDERADOS RELEVANTES PARA O PROCESSO DE
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Elaboragéo:
NTA-NUCLEO TECNICO DE AVALIACAO
outubro/2012
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P I] C AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL “Programa
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS weAvaTiaqéo

RELATORIO DE PROJETO PROAVI U lnstitucional
ANO: ~onhecer para aprumorar
UNIDADE DE ORIGEM DO RELATORIO: Formulario 2
NUMERO DA(S) DIMENSAO (BES) DO DIMENSAO DO PROAVI A QUE SE VINCULA:

SINAES A QUE SE VINCULAM:

TITULO DO PROJETO/PROCESSO:

TRATA-SE DE PROJETO DE CONTINUIDADE? ( )SIM () NAO
SE SIM, INDICAR O ANO, A SIGLA DA UNIDADE E O NUMERO DO RELATORIO ANTERIOR:

VINCULO COM PROJETO(S) DE DESENVOLVIMENTO (SGPDI): ( )SIM ( )NAO
SE SIM, QUAL(IS)?

GRUPO DE TRABALHO DO PROJETO/PROCESSO:

RELATORIO ne RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO:

RELATORIO REFERE-SE AO PERIODO DE: / / a / /
TRATA-SE DE RELATORIO:? () FINAL ( ) PARCIAL

1.0BJETIVOS DO PROJETO/PROCESSO

2. DESCREVER 0S METODOS E 0S INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO, PROCESSAMENTO E ANALISE DE
DADOS/INFORMACOES (quando for o caso)
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P I ] C AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL /' Programa
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS MdeAv_aliagﬁq
RELATORIO DE PROJETO PROAVI Institucional

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA Conhecer para aprimorar

ANO:

3. AVALIACAO-SINTESE DA(S) ACAO(OES) DESENCADEADA(S) NESTE PROCESSO E REALIZADA(S) PELA
UNIDADE, INCLUINDO ANALISE DOS RESULTADOS

4. DESCREVER AS ACOES REALIZADAS PARA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS (quando for o caso)

5. INDICAR A UTILIZAQAO DOS DADOS/RESULTADOS POR DIFERENTES SETORES DA UNIVERSIDADE (quando
for o caso)

6. AVALIACAO GLOBAL:

AVANCOS:

FRAGILIDADES:

SUGESTOES/RECOMENDACOES:

7. OUTROS DADOS/INFORMAGOES CONSIDERADOS RELEVANTES PARA O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELA UNIDADE:

Formulario 2 - versao 7
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P l I C AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

RELATORIO DE PROJETO PROAVI
T m——— ANO:

Conhecer para aprimorar

NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M):

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:

Formulario 6

EXTRATO n° REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI:

1. PROJETOS]/OBJETIVOS

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS
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P C AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
U ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS
RELATORIO DE PROJETO PROAVI

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA ANO -

Conhecer para aprimorar

3. RESULTADOS GLOBVAIS DA DIMENSAQO

Formulario 5 - verséo 4
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PUC

AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

DPDrngrarma
11 Usl allla
deAvaliacao
Institucional

ANALISE DA CPA - PROJETOS PROAVI 2011
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA Conhecer para aprimorar
01. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
AVANCOS FRAGILIDADES Unidade Responséavel
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AVALIACAO DO ENSINO: QUANDO ALUNOS E

PROFESSORES SE AVALIAM

A PUC-Campinas iniciou, a partir de 2007, um
processo de avaliagdo semestral e permanente do
ensino, que engloba as dimensdes das atividades do
docente, da gestdo e das condicdes de ensino. O inicio
desse processo foi descrito na edicdo no 04, de 2007,
desta mesma revista, e na edicdo no 06, de 2009, foi
publicado um artigo apresentando o instrumento
concebido para a Avaliacdo do Ensino pelos docentes e
sdo descritos os principais resultados obtidos com a
sua aplicacdo. Além disso, o detalhamento das acOes
desenvolvidas relativas a esse projeto encontra-se
registrado nos relatdrios semestrais e anuais elaborados
pelo Grupo de Trabalho *Avaliagdo do Ensino’

No presente artigo sdo apresentados: 1) 0s
resultados da analise comparativa dos dados obtidos em

Arnaldo Lemos Filhot!

Isabel Cristina Dib Bariani?
Carlos Marshal Franca®
Claudia Lucia Trevisan*

Ivan Granja®

Kétia Regina Martini Rodrigues®
Elisabete Matallo M. de Padua’

2008 e em 2010 na avaliacdo respondida pelos docentes
e 2) os resultados da analise comparativa entre os dados
fornecidos por alunos e por professores, na avaliagdo
de 2010, sobre as caracteristicas da pratica docente e
as caracteristicas académicas dos alunos®

1) Analise Comparativa 2008-2010 da
Avaliacdo Docente

No final do segundo semestre de 2010, os
professores da Universidade foram convidados a
responder a Avaliacdo Docente. Tratou-se da segunda
vez em que a avaliagdo foi realizada com esse formato,
uma vez que se previa que a mesma se realizasse a cada
intervalo de dois anos.

* Mestre em Ciéncias Sociais pela PUC-SP, Professor da Faculdade de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

(CCHSA)

2 Doutora em Educacéo pela UNICAMP, Professora da Faculdade de Psicologia do Centro de Ciéncias da Vida (CCV)
3 Especialista em Gestdo Universitaria: Modelos e Politicas pela PUC-Campinas, Professor da Faculdade de Administragdo do Centro de Economia

e Administracéo (CEA)

4 Mestre em Educacéo pela PUC-Campinas, Professora da Faculdade de Publicidade e Propaganda do Centro de Linguagem e Comunicagéo (CLC)
5 Mestre em Engenharia Elétrica pela UNICAMP, Professor da Faculdade de Analise de Sistemas do Centro de Ciéncias Exatas Ambientais e

Tecnoldgicas (CEATEC)

& Doutora em Engenharia de Alimentos pela UNICAMP, Professora da Faculdade de Nutricdo do Centro de Ciéncias da Vida (CCV)
" Doutora em Filosofia e Historia da Educacdo pela USP, Coordenadora do Nucleo Técnico de Avaliagédo da PUC-Campinas
& Dados obtidos em documento eletronico disponivel em http://intranet.puc-campinas.edu.br. Acesso em 05-07-2011
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Um ensino
ainda melhor

Responda
a Avaliacao
do Ensino no

site do
aluno

I'nicio em
12 de Novembro

Figura 2 - Cartaz de divulgagdo da Avaliagdo do Ensino no 2°
semestre de 2010

Atualmente, o instrumento de avaliacdo docente
é composto pelas dimensdes descritas a seguir:

¢ Dimensdo A— Parte 1: Avaliagdo das condicOes
para realizagdo das atividades docentes;

* Dimensdo A - Parte 2: Avaliacdo do
envolvimento do docente com a Universidade;

¢ Dimensdo A — Parte 3: Avaliac&o de atividades
docentes referentes a estagios e Trabalho de
Concluséo de Curso;

* Dimensdo B: Avaliacdo do discente -
caracteristicas académicas dos alunos;

* Dimensdo C: Autoavaliacdo docente —
caracteristicas da préatica docente;

¢ Dimensdo D: Avaliacdo do Gestor — Diretores
das Faculdades.

Visando a obtencdo de informac¢des mais
detalhadas, em 2010, o instrumento de avalia¢do passou
por reestruturagdo quanto ao contetdo e formato das
questdes fechadas, a partir de sugestdes dos Diretores
de Faculdades e de Centros. A Dimensdo C foi
reformulada, reproduzindo, com as devidas adaptaces,
as alteracBes ja processadas no questionario usado para
os alunos avaliarem seus professores, de modo a
permitir a analise comparativa dos dados.

Procedimento semelhante se deu quanto a
Dimensdo B, que ndo constava na versdo anterior do
instrumento dos docentes e foi incluida contemplando
as mesmas categorias e questdes do questionario de
autoavaliagdo dos alunos. Apds as questdes fechadas de
cada uma das dimensdes, € disponibilizado um espaco
para as observagdes que porventura os professores
julgarem pertinentes, ou seja, as consideragdes gerais.

Em 2008, 469 professores responderam a
Avaliacdo Docente, 50% do total do corpo docente,
representantes dos cinco Centros e dos diversos cursos
que integram a Instituicdo. Em 2010, 41% dos docentes
da Universidade responderam a essa avaliagdo, ou seja,
346 professores de uma populacéo total de 839.

Este documento trata, especificamente, da
comparacdo dos resultados de 2008 e 2010 das
dimensdes ora denominadas: Dimensdo A — Parte 2,
Dimensdo C e Dimenséo D.

1.1. Dimensdo A — Parte 2: Avaliagao do
envolvimento do docente com a Universidade

Observando as maiores concentragbes de
respostas, nota-se que os resultados de 2008 e os de
2010 mostram-se similares nos seguintes itens:

* Procuro aprimoramento didatico por
iniciativa pessoal (60,5%, em 2008, e 62,3%,
em 2010);

e Sempre procuro me manter atualizado em
relacdo aos conteldos que ministro, atraves
de literatura especializada e/ou eventos
cientificos e/ou profissionais na area (72,1%,
em 2008, e 74,3%, em 2010);

Conheco o(s) projeto(s) pedagdgico(s) do(s)
curso(s) em que ministro aula (77,2%, em
2008, e 76,2%, em 2010);
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* Sempre acesso 0s resultados da Avaliagcao
do Ensino realizada pelos alunos (89,5%,
em 2008, e 89,1%, em 2010);

* Os resultados da Avaliacdo do Ensino tém
contribuido para repensar minha pratica
docente (83%, em 2008, e 83,8%, em 2010).

Comparando os resultados das duas aplicagdes,
e também observando as maiores concentracdes,
verifica-se um aumento acentuado nas porcentagens de
2010 nas questdes:

* Procuro sempre participar das discussdes a
respeito do(s) projeto(s) pedagogico(s) do(s)
curso(s) em que ministro aula (66,7%, em
2008, e 77,4%, em 2010);

e Sempre participo das reunides de
planejamento pedagdgico do(s) curso(s) em
que ministro aula (69,9%, em 2008, e 83,8%,
em 2010);

* Mantenho-me atualizado consultando o site
da PUC-Campinas e meu e-mail institu-
cional (67,8%, em 2008, e 93,2%, em 2010).

Nesta dimensdo consta, ainda, apenas no
questionario de 2010, uma questdo sobre a participacéo
no Programa Permanente de Capacitagdo Pedagogica
(PPCP) promovido pela Pro-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD), que néo havia na versdo anterior do
questionario. Apontaram que sempre participam do
PPCP, 21,5% dos professores respondentes, que
participam as vezes, 60,8%, e, que nunca participam,

17,4%.

1.2. Dimensdo C: Autoavaliacdo docente —

caracteristicas da pratica docente

Esta dimensdo contempla as categorias e
subcategorias da avaliacdo do professor elencadas no

Quadro 2.

Ao realizar a autoavaliacdo docente em 2010,
tal como ocorreu em 2008, de um modo geral, a maioria
das respostas incidiu nos pontos positivos, confirmando
que ha por parte dos professores grande apreco pelas
suas atividades em sala de aula, conforme j& apontado
anteriormente (Lemos Filho, Padua, Bariani, Rodrigues

e Megid, 2009).

Quadro 2. Categorias e subcategorias da autoavaliagdo do professor

Categorias

Subcategorias

Plano de Ensino da Disciplina

Discussdo do plano de ensino da disciplina

Cumprimento do plano de ensino da disciplina

Desenvolvimento da Disciplina

Organizacéo, Didatica/ Mediagédo do conhecimento

Procedimentos metodoldgicos e Recursos didaticos diversificados

Interdisciplinaridade e Perspectivas / didlogo com a realidade

Avaliacdo da aprendizagem

Avaliagdo coerente

Avaliagdo processual

Formacéo do aluno

Autonomia intelectual do aluno

Formacéo integral do aluno

Postura do professor

Lideranca e autoridade /exigéncia e lideranca

Postura ética e de respeito

Pontualidade e Assiduidade

Cadernos de Avali

acdo, Campinas, n.10, 2012




40

Considerando as alteracdes efetuadas nesta
dimensdo em 2010, notadamente com o aglutinamento
de questdes, optou-se por apresentar a analise
comparativa dos resultados segundo cada uma das
categorias tratadas.

Plano de Ensino da Disciplina

Na categoria ‘Plano de Ensino da Disciplina’ ha
similaridade dos resultados de 2008 e de 2010 na
subcategoria ‘Discussdo do plano de ensino da
disciplina’, com maior incidéncia de respostas no item:
Discuto integralmente o plano de ensino da disciplina
(85,7%, em 2008, e 88,4%, em 2010). No entanto, 0
mesmo ndo é observado na questdo relativa a
subcategoria ‘Cumprimento do Plano de Ensino da
Disciplina’, pois as maiores porcentagens estdo nos
itens: Cumpro plenamente o Plano de Ensino da
Disciplina (39,4%, em 2008, e 51,6%, em 2010) e
Cumpro o Plano de Ensino da Disciplina atendendo a
eventuais necessidades de adequacéo (59,1%, em 2008,
e 45,9%, em 2010).

Desenvolvimento da Disciplina

Quanto a categoria ‘Desenvolvimento da
Disciplina’, os resultados de 2008 e os de 2010 s&o
similares na subcategoria ‘Organizacdo’, sendo a
concentracdo de respostas em: Sou organizado (91,4%,
em 2008, e 89,7%, em 2010). Ainda deve ser destacado
que, em 2010, 4,1% das respostas incidem em um item
gue ndo existia anteriormente, isto é, Embora seja pouco
organizado, consigo ministrar o contedo adequada-
mente e atingir os objetivos.

Com relacdo a questdo referente a ‘Didatica /
Mediacdo do conhecimento’, em 2008, a maior
porcentagem de respostas é observada no item
Preocupo-me com a didatica e desenvolvo o contetido
da disciplina em linguagem clara, apresentando um
raciocinio logico, possivel de ser acompanhado pelo
aluno (82%) e, em 2010, no item Domino o contetdo
e tenho exposicdo ldgica e clara (93,6%).

Em 2008, o questionamento sobre ‘Procedi-
mentos metodoldgicos e sobre Recursos didaticos
diversificados’ era feito separadamente, em duas

questdes, cujos principais resultados de cada uma delas
estdo a sequir.

* Ministro uma boa aula com procedimentos
metodoldgicos diversos e atendo aos
objetivos da disciplina (82,1%) e Ministro
uma boa aula sem procedimentos
metodolégicos diversos, pois ndo acho
necessario usa-los e atendo aos objetivos
da disciplina (13%).

Ministro minhas aulas utilizando novas
tecnologias de apoio ao ensino e atendo aos
objetivos da disciplina (74,4%) e Ministro
minhas aulas sem novas tecnologias de
apoio ao ensino e atendo aos objetivos da
disciplina (22,8%).

Essas duas subcategorias foram tratadas junta-
mente em 2010, ficando a concentracdo de respos-tas
nos itens: Ministro uma boa aula com procedimentos
metodologicos e/ou recursos didaticos diversificados
(80,7%) e Ministro uma boa aula, sem a utilizagéo de
procedimentos metodoldgicos e/ou recursos didaticos
diversificados (16,8%).

Analogamente, as subcategorias “Interdisciplina-
ridade e Perspectivas/diadlogo com a realidade”, tratadas
separadamente em 2008, foram aglutinadas em uma
Unica questdo em 2010.

Em 2008, nas duas questdes, a concentragdo de
respostas ocorreu, respectivamente, nos itens: Busco
promover a interdisciplinaridade (95%) e Aponto
perspectivas / didlogo com a realidade (96,5%). Em
2010, a maior porcentagem esta no item Promovo a
interdisciplinaridade e aponto perspectivas / didlogo
com a realidade (89,8%), mas, também ha respostas em
Promovo a interdisciplinaridade, mas encontro dificul-
dade em apontar perspectivas / dialogo com a realidade
(5,9%) e N&o promovo a interdisciplinaridade, mas
consigo apontar perspectivas / didlogo entre a minha
disciplina e a realidade (2,7%).

Avaliacao da aprendizagem

Tanto em 2008, quanto em 2010, observa-se
94% de respostas indicando que os professores avaliam
coerentemente a aprendizagem do aluno, adotando
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critérios de avaliacdo processual, seja de acordo com
momentos e dinamicas preestabelecidas ou flexiveis.

Formagcdo do aluno

As subcategorias que compdem a ‘Formacao do
aluno’ foram, também, tratadas separadamente em 2008
e, em uma Unica questdo, em 2010. Desse modo, em
2008, a concentracdo de respostas na questdo sobre
‘Autonomia intelectual do aluno’ é observada no item
Oriento o aluno na busca de outros materiais de estudo,
incentivando a sua autonomia (97,1%) e na referente a
‘Formacdo integral do aluno’ é no item Procuro
contribuir para a formacdo integral do aluno
estimulando o desenvolvimento de sua consciéncia
critica, dos valores éticos e da participacdo social e
cidadd (96,5%). Em 2010, a maior porcentagem de
resposta na questdo se da em Incentivo a autonomia
intelectual do aluno, contribuindo para sua formacéo
integral (91,8%).

Postura do professor

No que tange a ‘Postura do professor’, em 2008,
quatro questdes eram destinadas a avaliacdo dessa
categoria, abordando: a lideranga com autoridade, a
postura ética e de respeito com os alunos, a
pontualidade e a assiduidade. Em 2010, com as
adequagBes no questionario, essa categoria passa a ser
integrada por trés questdes sobre: exigéncia e lideranga,
postura ética e de respeito, pontualidade e assiduidade
- agrupadas em uma Unica questao.

Embora tenha havido mudanca na redacdo dos
itens e, portanto de foco, os itens com maior incidéncia
de respostas se mantém similares nas duas primeiras
subcategorias mencionadas anteriormente, sendo as
maiores porcentagens nos itens:

* Procuro exercer lideranca com autoridade
mantendo relacionamento de dialogo com os
alunos (94,1%, em 2008) e Sou exigente e
exerco lideranca (94,1%, em 2010);

* Além da preocupacdo com o desenvolvi-
mento do conteido, tenho sempre o cuidado
de promover o dialogo e estabelecer uma
postura ética e de respeito com meus alunos

M

(98%, em 2008) e Adoto uma postura de
respeito na relacdo professor-aluno (também
98%, em 2010).

Os itens com maiores indices de resposta nas
questdes sobre pontualidade e assiduidade, em 2008
sdo: Sou pontual, cumpro o periodo de aula, chego e
saio no horério (96%) e Né&o falto as aulas, a ndo ser
excepcionalmente, fazendo a devida reposicao (97,2%).
Em 2010, a concentracdo de respostas se da em: Nao
falto as aulas e sou pontual (87,4%)

1.3. Dimenséo D: Avaliacdo do Gestor -
Diretores das Faculdades

As modificacOes efetuadas nessa dimensédo, em
2010, foram referentes a redacdo das questdes, de
modo que nem todas as questfes contemplam os mes-
mos contetdos tratados em 2008. Também, houve
alteracéo na estrutura dos pontos da escala. Em 2008,
cada questdo deveria ser respondida assinalando-se um
dos pontos: ‘sempre’, ‘as vezes’, ‘nunca’ e ‘ndo tenho
condi¢es de avaliar’. Em 2010, a escala passou a ser
composta pelos pontos: ‘concordo totalmente’, ‘con-
cordo mais que discordo’, ‘discordo mais que con-
cordo’, ‘discordo totalmente’ e ‘ndo tenho condicBes
de responder’.

Assim como observado em 2008, de um modo
geral, em 2010, a maioria das respostas reincidiu nos
pontos positivos, em todas as questdes dessa dimensao.
Os dados gerais da Universidade foram tratados,
somando-se as porcentagens nos dois pontos das escalas
considerados positivos, isto é, ‘sempre’ e ‘as vezes’,
no caso de 2008, e ‘concordo totalmente’ e ‘concordo
mais que discordo’, ao considerar os dados de 2010.

No Quadro 3 sdo apresentadas as porcentagens
totais, referentes aos resultados positivos, das questdes
cujos conteudos foram abordados tanto em 2008 quanto
em 2010, as quais estdo pareadas respeitando a simila-
ridade de seus conteudos.

Desses resultados, destacam-se aqueles relativos
as questdes que focam em acBes voltadas a docentes e
discentes, versando sobre um mesmo contetdo, a saber:
“construcdo e/ou implementacéo e/ou consolidacdo do
projeto pedagdgico de modo compartilhado com

Cadernos de Avaliagdo, Campinas, n.10, 2012



42

professores e alunos”, “estabelecimento de dialogo
com professores e alunos”, “favorecimento da inte-
gracdo do corpo docente e do discente” e “encami-
nhamento dos pleitos dos docentes e dos discentes no
ambito da faculdade”. Observando as porcentagens de
resultados positivos obtidas nas questdes que avaliam
esses quatro aspectos, nota-se que os referentes as
acles dirigidas aos professores mostram-se similares

ou com pequena queda, de 2008 para 2010. No entanto,

quando os mesmos contetdos referem-se aos alunos,
houve aumento acentuado nas porcentagens encontradas
em 2010.

Deve ser ressaltado, também, que a maior
diferenca entre as duas etapas de avaliacao foi observada
na questao que versa a respeito de haver ou ndo debate
sobre o processo de Avaliacdo do Ensino. De 2008 para
2010 houve um aumento de 8,3% de respostas nos itens
considerados positivos.

Quadro 3. Porcentagens de resultados positivos nas questdes relativas a Avaliagdo do Gestor, em 2008 e 2010.

2008 2010
Questdes % Questdes %
Tem liderado a construcao e/ou implementacéo O(A) Diretor(a) tem liderado a construgéo efou implementagio
do projeto pedagdgico, de modo compartilhado | 89,3 | e/ou consolidagdo do projeto pedagdgico, de modo | 865
com os professores. compartilhado com os professores.
Tem liderado a construcgéo e/ou implementagéo . . . . .
. L. . O(A) Diretor(a) tem liderado a construcéo e/ou implementacao
do projeto pedagdgico, de modo compartilhado | 658 . . . 736
do projeto pedagégico, de modo compartilhado com os alunos.
com os alunos.
Tem favorecido a comunicagéo das informagGes 906 O(A) Diretor(a) tem me mantido informado sobre assuntos 886
institucionais. importantes referentes a Universidade e ao Curso.
O(A) Diretor(a) tem debatido com o conjunto de professores
Tem debatido, de forma reflexiva, o processo de da Faculdade, de forma reflexiva, o processo de avaliagdo do
avaliacdo do ensino implantado na Universidade, | - 49 ensino implantado na Universidade, suscitando um ambiente 832
que tem sido respondido pelos alunos. que favoreca a melhora continua dos processos de ensino-
aprendizagem.
oo b aa G s, | @ O(A) Diretor(a) acolhe e respeita gualquer questionamento, 671
' respondendo-o de forma clara e direta. '
Tem sido aberto ao didlogo com os alunos. 704 | O(A) diretor(a) dialoga com os alunos do curso. 75,2
O(A) Diretor(a) tem participado ativamente no Programa
Permanente de Capacitagdo Docente (encaminha sugestdes
Tem incentivado a formagdo continuadadeseus | 71,9 | paraa oferta de Oficinas Pedagégicas, divulga a agenda das | 71,0
professores. mesmas junto ao corpo docente da Faculdade e incentiva 0s
professores para que delas participem).
_ ) i 851 O(A) Diretor(a) adota uma postura aglutinadora, que favorece 830
Tem favorecido a integracdo do corpo docente. ' a integracéo do corpo docente. '
_ _ ) ) 630 O(A) Diretor(a) adota uma postura aglutinadora, que favorece 701
Tem favorecido a integracdo do corpo discente. ' aintegragao do corpo discente. '
Tem encaminhado os pleitos dos docentes no 764 O(A) Diretor(a) tem encaminhado os pleitos dos docentes no 766
ambito da faculdade. ambito da faculdade.
Tem encaminhado os pleitos dos estudantes no 600 O(A) Diretor(a) tem encaminhado os pleitos dos discentes no 654
ambito da faculdade. ambito da faculdade.
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Em 2008, além das questbes mostradas no
Quadro 2, essa dimenséo de avaliagdo era composta por
mais quatro questdes, excluidas em 2010, que estdo
elencadas adiante com suas respectivas porcentagens
de resultados positivos:

e Tem liderado agdes, no cotidiano, de modo a
consolidar o projeto pedagdgico (84,5%);

* Tem incentivado o contato entre professores
e alunos, favorecendo o processo de ensino e
aprendizagem (83,5%);

e Tem possibilitado o debate e a reflexdo do
processo de formacdo integral dos alunos
(77,2%);

* Tem executado as metas planejadas pelos
orgaos colegiados com clareza e transparéncia
(68,8%).

Em contrapartida, foram incluidas, em 2010, as
quatro questdes que se encontram a seguir,
acompanhadas dos resultados obtidos nos pontos
positivos:

* O(A) Diretor(a) é receptivo as sugestdes de
mudanca (83,9%);

* O(A) Diretor(a) adota uma postura de respeito
na relagcdo com os professores (92,1%);

* O(A) Diretor(a) sabe trabalhar em equipe e 0s
assuntos importantes sdo suficientemente
debatidos nas instancias colegiadas (81,6%);

Quadro 4. Categorias e subcategorias da avaliagcdo do aluno

43

* Eu confio plenamente no trabalho do(a)
meu(minha) Diretor(a) (88,6%).

2. Analise Comparativa 2010: quando alunos
e professores avaliam caracteristicas da pratica
docente e caracteristicas académicas dos alunos

A Avaliagdo do Ensino, realizada tanto sob a
perspectiva do aluno quanto a do docente, tem uma
importancia crescente, pois € um instrumento para a
melhoria da qualidade do ensino como também para a
maior democratizacdo das relagdes sociais na
Universidade. O objetivo desta parte do texto é
apresentar uma analise comparativa dos resultados da
avaliacdo feita pelos alunos e professores no final de
2010. Num primeiro momento, trata-se da Dimensdo
B, na qual, enquanto os professores avaliaram o
envolvimento dos alunos no processo de ensino e
aprendizagem, os alunos se autoavaliaram em relagdo
ao mesmo aspecto. No segundo momento é destinado
a Dimensdo C, quando os alunos avaliaram o
desempenho pedagodgico dos professores e estes se
autoavaliaram em relagdo ao mesmo ponto.

2.1. Dimensao B

A Dimensdo B é constituida por questBes
relativas a duas categorias, uma deles foca no
compromisso dos alunos com o curso e, a outra, na
avaliagdo das turmas, abarcando as subcategorias que
constam no Quadro 4.

Categorias

Subcategorias

Compromisso do aluno com o curso

Pontualidade nos compromissos académicos

Assistir as aulas

Leitura dos textos basicos

Realizacdo das atividades propostas pelos professores
Relacdo de respeito com os colegas

Relagdo de respeito com os professores

Projeto pedagdgico do curso

Avaliacdo da turma

Atitude da turma e desempenho académico

Pontualidade da turma e andamento da aula

Atitude da turma e andamento da aula.

Atitudes da turma e respeito e solidariedade entre os alunos
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A analise dos dados da avaliacdo do segundo
semestre de 2010 aponta percepcdes diferentes de
professores e de alunos em relacdo a alguns itens e
aproximacédo de percepg¢do, em outros. Os resultados
dessa analise comparativa sdo apresentados adiante,
segundo as subcategorias avaliadas, adotando-se como
critério o destaque das maiores e das menores
diferencas entre as percep¢des das partes.

Pontualidade nos compromissos académicos

Enquanto que, segundo os professores, menos
da metade dos alunos (44,9%) é sempre pontual, para
os alunos, a maioria (78,4%) é sempre pontual. A
diferenca é de 33%. Por outro lado, os professores
dizem que metade dos alunos (50,9%) nem sempre €é
pontual, enquanto que somente 20,1% de alunos
respondem que nem sempre s&o pontuais.

Assisténcia as aulas

A diferenga entre professores e alunos em suas
respostas é de quase 19% no que se refere a assistir
regularmente as aulas. Os primeiros dizem que 71,4%
dos alunos assistem regularmente as aulas e, os alunos,
90,2%. Os professores dizem que 26,5% dos alunos
n&o assistem a todas as aulas, enquanto que para os alunos
sédo somente 8,3%.

Leitura dos textos bésicos indicados pelos
professores

Ha uma proximidade na opinido de professores
e de alunos quanto a leitura da maioria dos textos
béasicos, 52,9% e 54,1%, respectivamente. No entanto,
enquanto os professores apontam que somente 16% dos
alunos leem todos os textos indicados, 38,9% dos
alunos afirmam que o fazem.

Realizacdo das atividades propostas pelos
professores

Também em relacdo a realizagdo de tarefas ha
uma percepcao diferente entre professores e alunos.
Para os primeiros, menos da metade dos alunos (42,3%)

realiza todas as tarefas, enquanto a metade (49,6%)
realiza a maioria das atividades. J& os alunos dizem que
71,4% realizam todas as tarefas e somente 25,6%
realizam a maioria.

Relacdo de respeito com os colegas

Quanto a se preocupar em ter uma relacdo de
respeito com os colegas, os dados mostram 94,4% de
respostas positivas por parte dos alunos, porcentagem
bem maior do que a indicada pelos professores, ou seja
71,4%%.

Relacéo de respeito com os professores

Com relagdo a se preocupar em ter uma relacéo
de respeito com os professores, ha uma diferenca da
percepgdo de 16%. Os professores dizem que 80,3%
dos alunos sempre se preocupam em ter uma relacéo
de respeito, enquanto a porcentagem de respostas dos
alunos neste item chega a 96,5%.

Projeto Pedagdgico do Curso

Destaca-se que somente os alunos responderam
as questdes referentes ao Projeto Pedagogico do seu
Curso (PPC), isto é, em relacdo ao seu conhecimento
e sobre o seu envolvimento com a discusséo do mesmo.
Quanto ao conhecimento do Projeto Pedagdgico,
71,32% dos alunos responderam que o conhecem e
24,06% que o conhecem superficialmente. Mais da
metade (53,42%) respondeu que se envolve sempre
com as discussdes sobre o PPC, enquanto que 37,28%
responderam que raramente o fazem.

Atitude da turma e desempenho académico

Enquanto que para os professores, 60,5% dos
alunos tém atitude em sala de aula que favorece o
desempenho académico da turma, somente 43,5% dos
alunos consideram que isso acontece. Também ha
diferenga nas respostas dos professores e alunos
indicando que a atitude dos alunos prejudica (21,4% e
30,4%) ou ndo afeta (16,7% e 24,1%) o desempenho
académico dos alunos.
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Pontualidade da turmae andamento da aula

Quase a metade dos professores (46,2%)
considera que os alunos sdo pontuais, o que favorece o
bom andamento da aula; 37,7% dos alunos respondem
nesse sentido. Ha similaridade na porcentagem de
respostas de professores (32,1%) e de alunos (31,7%)
no item que investiga se a falta de pontualidade da turma
prejudica o bom andamento da aula. Ainda, para 20,3%
dos professores e 28,7% dos alunos essa questdo néo
afeta 0 andamento da aula.

Atitude da turmae andamento da aula

Mais da metade dos professores (57%) aponta
que os alunos tém atitudes que favorecem o andamento
da aula, enquanto 45,5% dos alunos atribuem o bom
andamento da aula as atitudes da turma. As atitudes da
turma prejudicam o andamento da aula para 23,1% dos
professores e 33,3% dos alunos. Uma menor
porcentagem de professores (17,5%) e de alunos (18,6%)

Quadro 5 - Categorias e subcategorias da avaliacdo do professor
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considera que a atitude da turma ndo afeta o bom
andamento da aula.

Atitudes da turmae respeito e solidariedade entre
os alunos

Enquanto 67,6% dos professores afirmam que os
alunos tém atitudes que favorecem o respeito e a
solidariedade entre os alunos, 54,9% dos alunos também
confirmam. No entanto, 16,5% dos professores e 25,1%
dos alunos identificam atitudes que prejudicam o respeito
e a solidariedade entre os alunos. Ha, ainda, uma parcela,
14% de professores e 18,2% de alunos, segundo a qual
as atitudes ndo afetam esse aspecto.

2.2. Dimenséo C

A Dimensdo C é composta por questdes
referentes as categorias e subcategorias elencadas a
seguir no Quadro 5.

Categorias

Subcategorias

Plano de Ensino da Disciplina

Discussao do Plano de Ensino da Disciplina

Cumprimento do Plano de Ensino da Disciplina

Organizagdo

Didatica/ Mediagao do conhecimento

Desenvolvimento da Disciplina

Ministrar uma boa aula com procedimentos metodoldgicos e recursos
didaticos diversificados

Interdisciplinaridade e Perspectivas / didlogo com a realidade

Avaliagdo da aprendizagem

Avaliacdo coerente; avaliagdo processual

Formacéo do aluno

Autonomia intelectual do aluno e Formacao integral do aluno

Exigénciae lideranca

Postura do professor

Postura ética e de respeito

Pontualidade e Assiduidade

Os dados desta dimensdo sdo analisados tal
como na Dimensdo B, ou seja, considerando dois
segmentos: como os professores se autoavaliam e
como os alunos responderam ao questionario similar
sobre o desempenho dos professores na conduc¢do

do processo ensino-aprendizagem. Os resultados da
analise comparativa entre os dados fornecidos por
professores e por alunos, na avaliagdo do final do
ano de 2010, sdo apresentados considerando cada
uma das subcategorias.
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Discussdo do Plano de Ensino da Disciplina
(PED)

Os dados referentes a discussdo do Plano de
Ensino da Disciplina (PED) séo diferentes entre
professores e alunos. Enquanto 88,4% dos primeiros
apontam que discutem integralmente os objetivos, o
conteudo, a bibliografia e os critérios de avaliagdo da
disciplina, para os alunos, 75,4% dos professores o
fazem. Ainda dentre os professores respondentes, 9%
e 17,1% dos alunos indicam que os professores
discutem parcialmente o PED.

Cumprimento do Plano de Ensino da
Disciplina

Em relagdo ao cumprimento do PED, os
professores se dividem, pois 51,6% respondem que o
fazem plenamente, isto é, desenvolvem o contetdo de
acordo com a bibliografia, atendendo aos objetivos,
enquanto 45,9% dizem que fizeram adequacéo
atendendo as especificidades da sala e/ou eventuais
necessidades do momento. Quanto aos alunos, a maioria
(70,8%) aponta que os professores cumprem
plenamente o PED e apenas 21,5% indicam a realizagao
de adequacdes.

Organizagédo

Cerca de 90% dos professores afirmam que séo
organizados, planejam e preparam as aulas, conseguem
ministrar o conteldo adequadamente e atingir os
objetivos definidos. Esse item tem 74,1% de respostas
dos alunos, enquanto 10,9% deles indicam que mesmo
sendo organizados ndo conseguem ministrar o conteddo
adequadamente nem atingir seus objetivos.

Didatica / Mediacdo do conhecimento

A diferenga dos dados entre os professores e
alunos em relacdo a didatica e mediagdo do
conhecimento chega a 20%. Para os professores, 93,6%
tém dominio do contetdo e exposi¢do ldgica e clara,
enquanto que para os alunos, cai para 73,3%. Também,
segundo os alunos, quase 20% dos professores
dominam o contetido, mas nao tém exposi¢ao légica e
clara.

Ministrar uma boa aula com procedimentos
metodoldgicos e/ou  recursos  didaticos
diversificados

Em relagdo a ministrar uma boa aula, com a
utilizacdo de procedimentos metodoldgicos diversos
(aula expositiva, seminarios, trabalhos em equipe,
experimentos, entre outros) por meio de recursos
didaticos variados (lousa, tecnologias multimidia)
80,7% dos professores consideram que o fazem,
enguanto que para os alunos 67,5% dos professores
adotam esses procedimentos. Ainda, 16,8% dos
professores e 16,4% dos alunos respondem que a aula
ministrada é boa, mesmo sem procedimentos
metodoldgicos e/ou recursos didaticos diversificados.

Interdisciplinaridade — Perspectivas /
didlogo com a realidade

Os dados apresentados pelos professores e
alunos quanto a esta questdo estdo mais proximos. Para
89,8% dos professores eles sdo bem informados,
conhecem e mostram a relevancia da sua disciplina e
conseguem relacionar o seu contetdo com o de outras
disciplinas e com os temas da realidade. Para os alunos,
77,6% dos professores o fazem.

Avaliacéo coerente; avaliacdo processual

Também nesta questdo, tal como aconteceu no
item referente ao cumprimento pleno do PED, os
professores se dividem, pois 50,4% apontam que
avaliam coerentemente a aprendizagem dos alunos,
adotando critérios de avaliacdo processual de acordo
com momentos e dindmicas preestabelecidas, enquanto
43,6% afirmam que levam em conta a especificidade
da turma e as circunstancias do momento. Os alunos
ndo percebem essa diferenca, pois afirmam que 67,6%
dos professores avaliam com os critérios de avaliacao
processual estabelecidos no PED e apenas 15% indicam
essa flexibilidade.

Autonomia intelectual do aluno e Formacao
integral do aluno

Os dados apontam que 91,8% dos professores
consideram que orientam o aluno a ir além dos
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conhecimentos adquiridos em sala de aula e a
desenvolver uma atitude de investigacdo e compromisso
com a realidade, contribuindo para sua formagéo
integral. Para 74,8% dos alunos, os professores
estimulam a busca por novos conhecimentos,
articulando-os com a realidade.

Exigéncia e lideranca

Esta questdo pretende avaliar a exigéncia e
lideranca, se o professor € aberto ao debate, se promove
a troca de informac0es, estimulando a participacdo do
aluno evitando a dispersdo. A grande maioria dos
professores (94,3%) afirma que o faz, enquanto 76,1%
dos alunos indicam que os professores sdo exigentes e
exercem lideranga.

47

Postura ética e de respeito

Professores e alunos tém indices altos quando se
questiona se os professores se relacionam com os alunos
de forma respeitosa. Para 98% dos professores e para
89,3% dos alunos ha esse comportamento do professor.

Pontualidade- Assiduidade

A maioria dos professores responde que néo falta
as aulas, cumpre o periodo de aula, chegando e saindo
no horario (87,4%), enquanto 7,3% apontam que nao
faltam as aulas, mas nem sempre sdo pontuais. Para
80,1% dos alunos, os professores ndo faltam e sdo
pontuais, mas 10,6% indicam a assiduidade, mas néo a
pontualidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

A avaliagdo da docéncia universitaria constitui
um dos principais desafios dos processos de mudanca
e melhoria da qualidade de ensino. A enorme riqueza
das informacgdes obtidas permite concluir que, se ndo
h& mégicas para a resolucdo de todos os problemas da
Universidade, elas apresentam elementos fundamentais
que ajudam a busca de alternativas para o incentivo do
melhor desempenho dos professores e alunos.

Nota-se que, no geral, o processo de Avaliacdo
do Ensino apresenta resultados bastante favoraveis.
Pode-se inclusive supor que as maiores porcentagens
incidindo em itens indicativos de qualidade sejam
decorréncia do prdprio processo avaliativo, que
proporcionam ao corpo docente da Universidade,
semestralmente, o0 acesso aos resultados da avaliacdo
dos alunos em cada uma de suas disciplinas. Receber
feedbacks sucessivos sobre a pratica docente, certa-
mente é um importante elemento contributivo para o
constante aperfeicoamento do professor.

O fato de termos perto de 90% dos docentes
respondentes que sempre acessam 0s resultados da
Avaliacdo do Ensino é um dos indicadores muito

=2 SOAS DE OPINIAO
W (a0l B

AVALIE A PARTIR
DO DIA 16/10/12

Opine & mostre que vocé nio

so pode coma faz a diferenca

Participando da Avallacho do P U
Ensino, vocé faz a diferencana i
realidade da sua Universidade

Com isso, & vocé quem ganhal -

Figura 3. Banner de divulgacdo da Avaliagdo do Ensino 2°
semestre de 2012

significativos para a consolidag&o da cultura de avaliagéo
na Instituigdo. Esse resultado, somado a percepcéo de
cerca de 80% dos docentes sobre a contribuigéo positiva
desse projeto para que se repense a pratica pedagdgica,
aponta para o nucleo central do processo avaliativo, ou
seja, 0 aprimoramento constante das atividades de
ensino, reforcado aqui pelos resultados referentes a
promocédo da interdisciplinaridade, da avaliacédo
processual e do didlogo com a realidade.

Com relagdo ao conhecimento do Projeto
Pedagogico do Curso, é animador o fato de que, quando
a questdo é respondida por alunos, 71, 3% afirmem
conhecer o projeto do seu curso; pode-se supor que 0
Programa de Acompanhamento Académico do Aluno
(PAAA), que em sua primeira fase visa acolher o aluno
ingressante na vida universitaria e apresentar o Projeto
Pedagdgico do Curso, tem contribuido para esse
resultado positivo.

Deve-se ainda ressaltar que a PROGRAD,
juntamente com o Grupo de Trabalho ‘Avaliacdo do
Ensino’, tém, desde o inicio do projeto, promovido
reunides com participagdo de todos os cursos,
periodicas em todos os Centros, para apresentacdo e
discussdo tanto da metodologia do processo avaliativo
quanto dos resultados alcancados a cada semestre.

A Avaliacdo do Ensino da PUC-Campinas,
projeto desenvolvido pela PROGRAD e integrado aos
propdsitos do Programa de Avaliacdo Institucional da
Universidade (PROAVI), reafirma a Politica de
Graduacdo. Esse projeto contempla as exigéncias legais
do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagao Superior
(SINAES), entretanto, para além dos fins legais,
possibilita garantir um processo de avaliagdo continuo,
indo ao encontro da missdo da PUC-Campinas: um
ensino de qualidade e a formacao integral de um cidadao
critico, ético e atualizado em relagdo as necessidades
da sociedade contemporanea e exigéncias profissionais.
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EXTENSAO NA PUC-CAMPINAS:

COMPROMISSO COM ACOES EMANCIPADORAS

Desde sua implantacdo, o Programa de
Autoavaliacdo Institucional da PUC-Campinas —
PROAVI -, nas dimensdes Politica de Extensdo e
Responsabilidade Social, tem monitorado Projetos de
Extensdo que objetivam fortalecer os vinculos com as
comunidades locais e regionais. Parte dos resultados
desse processo de monitoramento foi socializada nos
Cadernos de Avaliagdo nimeros 5 e 8.

Neste momento, a partir das sinteses dos rela-
torios das atividades de 2011, a Pro-Reitoria e Extenséo
e Assuntos Comunitarios (PROEXT) compartilha com
a comunidade universitaria o trabalho desenvolvido
neste ano por docentes com Plano de Trabalho de
Extensdo e alunos bolsistas de Extensao.

Na PUC-Campinas, os Planos de Trabalho de
Extensdo incluem Projetos de Extensdo, a serem
executados por docentes com 20 horas semanais de
dedicacdo, e propostas para Planos de Trabalhos a
serem desenvolvidos por alunos bolsistas de Extenséo,
com dedicagdo de 24 horas semanais.

Pr6-Reitoria de Extensédo e Assuntos
Comunitarios da PUC-Campinas

Com o objetivo de qualificar a participagédo
docente e discente nas atividades de Extenséo, a Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(PROEXT) empreendeu esforgos para estabelecer
novos procedimentos para o exercicio, acompa-
nhamento e avaliacdo dos Planos de Trabalho de
Extensdo para o biénio 2012/2013. Essas iniciativas
visaram aproximar as atividades previstas nos Planos
de Trabalho de Extensédo aos Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduacgdo, de P6s-Graduacdo Stricto Sensu
e as atividades de pesquisa desenvolvidas nos Grupos e
nas linhas de pesquisa institucionais.

Plano de Trabalho de Extenséo dos Docentes

Em relacdo aos procedimentos para a
elaboracdo dos Editais dos processos seletivos
internos para docentes com Plano de Trabalho de
Extensdo, a PROEXT encaminhou, no segundo
semestre de 2011, Circular aos Diretores de Faculdade,
aos Coordenadores de Programa de Pds-Graduacgéo

Tabela 4 - Relagdo das propostas para subsidiar Editais de processo seletivo para docente com Plano de Trabalho de Extensao por

unidade proponente (2011)

Unidade Proponente Quantidade %

Diretores de Faculdade 56 86,2
Docentes Pesquisadores 4 6,2
Coordenadores de Programa de Pds Stricto Sensu 2 31
CIAD 2 31
Diretores de Centro 1 15
Total 65 100,0
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Stricto Senso e aos Docentes Pesquisadores contendo
formulario para o envio de propostas para subsidiar 0s
Editais de processo seletivo para Plano de Trabalho de
Extensdo no biénio 2012/2013. Considerando a
existéncia de Projetos de Extenséo realizados no Centro
Interdisciplinar de Atencdo ao Deficiente (CIAD), a
Diretoria deste Centro também recebeu o formulario.

A PROEXT recebeu 65 propostas enviadas pelos
Diretores de Faculdade, Coordenadores de Programa
de P6s Graduacdo Stricto Sensu, Docentes Pesquisa-
dores e do CIAD distribuidas da seguinte maneira:

Como se pode verificar, a maioria das propostas
(86,2%) foi gerada no &mbito das Faculdades.

As sessenta e cinco propostas foram analisadas
pela PROEXT que selecionou vinte e seis para compor
os Editais de processo seletivo interno para docentes
com Plano de Trabalho de Extens&o para o biénio 2012/
2013. Os critérios utilizados para a selegdo de mérito
das propostas foram:

* adequacdo das atividades previstas a jornada
de 40 horas semanais;

* clareza em relacéo a proposta de intervencao;

* caracterizacdo apropriada do Publico-Alvo e
das Instituicdes Externas Envolvidas.

Além dos novos procedimentos para a elaboracdo
dos Editais, a PROEXT efetuou mudancas em relacdo ao
exercicio, acompanhamento e avaliagdo de docentes com
Planos de Trabalho de Extensdo aprovados. Tais mudangas
estdo inseridas na Resolu¢do Normativa PUC n2 012/11%,
publicada em 31/10/11. As principais mudancas previstas
na referida Resolucdo Normativa séo:

a) os Planos de Trabalho de Extensdo
contemplam somente um Projeto de
Extensdo que devera ser formulado a partir
de parametros definidos e com indicacdo de
instrumentos para avaliar os resultados;

b) os Projetos de Extensdo devem estar
relacionados aos Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduacdo ou aos Projetos
Pedagégicos dos Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu ou as linhas de
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pesquisa dos grupos de pesquisa certificados
pela Instituicdo;

c) o Projeto de Extensdo é aprovado por
ocasido do processo seletivo e ndo mais
durante sua execucdo ao longo do biénio;

d) a tabela de pontuacdo das atividades do
docente extensionista valoriza os resultados
obtidos com a execugdo do projeto. Assim,
deixam de ser contabilizados como
indicadores de avaliacdo a participacdo em
reunibes, por exemplo, e privilegiam-se
produtos decorrentes da execucdo do
projeto, tais como artigos para revistas de
Extensdo, participacdo em congressos de
Extensdo, producdo de cartilhas com
envolvimento do publico-alvo, obras artis-
ticas, manuais, entre outros;

e) o docente deve, na execucao de seu Projeto
de Extensdo, participar de Editais de fomento
ou premiagdo provenientes de agéncias
externas destinadas a Projetos de Extenséo,
com prévia autorizagdo da PROEXT;

f) o docente responsavel deve prever acoes que
favorecam a autonomia do publico-alvo apds
o término do projeto.

A PROEXT entende que essas mudancas,
balizadoras das atividades vinculadas aos Planos de
Trabalho de Extensdo do biénio 2012/2013,
contribuiram para o processo de qualificacdo da
Extensdo na Universidade.

As propostas encaminhadas para subsidiar os
Editais de processo seletivo para docente com Plano
de Trabalho de Extensdo ndo contempladas em Editais
para novos Planos de Trabalho de Extensdo, mas que
atenderam aos critérios de mérito, serdo oferecidas a
empresas e instituices (privadas e publicas) da Regido
Metropolitana de Campinas. Objetiva-se que as em-
presas e instituicdes externas possam contribuir com
recursos para o custeio desses projetos. Essa tarefa,
em sintonia com o Escritério de Relagdes Coor-
porativas da PUC-Campinas, possivelmente aumenta-
ra o nimero de convénios de cooperagdo existentes.

! Resolucdo Normativa 012/2011 — Extensao: Exercicio, acompanhamento e avaliagéo de docentes com plano de trabalho de extenséo aprovado —

apresentacdo e avaliagdo de proposta de novo plano de trabalho.
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Bolsas de Extenséo para Alunos

O processo de analise e acompanhamento das
atividades discentes de Extensdo, em 2011,
desenvolveu-se a partir das propostas de Plano de
Trabalho de Extenséo dos Alunos para 0 mesmo ano.

Em 10 de fevereiro de 2011, a PROEXT divulgou
os Editais de Bolsas de Extensdo e de Voluntario de
Extensdo (BEX e VEX) - 2011, conforme apresentado
nos anexos | e Il, os quais estabelecem prazos e
orientacdes para a inscricdo dos Planos de Trabalho de
Extensdo dos alunos, assim como critérios para
substituicao dos discentes durante o periodo de vigéncia
das atividades. Os Editais fixam também diretrizes para
a elaboracéo do relatorio final a ser entregue pelos
alunos, sob supervisdo do docente orientador.

Estava previsto no Edital de Bolsas de Extenséo
a concessao de 40 Bolsas de Extensdo (BEX) com
dedicacdo de 24 horas semanais. No Edital para
\oluntério de Extensdo estava prevista a concessao de
20 vagas (VEX) com dedicacdo de 24 horas semanais.

Em conformidade com as diretrizes estabe-
lecidas pelo Edital de Bolsas de Extenséo - 2011, a
analise de mérito dos Planos de Trabalho Individuais
dos Alunos de Extensao foi realizada pelos Nucleos
Pesquisa e Extensdo (NUPEX) de todos os Centros da
Universidade e pelo Conselho Consultivo da PROEXT
a partir dos seguintes parametros:

a) aderéncia do Plano de Trabalho Individual de
Extensdo do aluno em relagdo ao Projeto de
Extensdo de docente a este vinculado;

b) clareza e exequibilidade dos objetivos pro-
postos;

c) clareza e exequibilidade das atividades
propostas individualmente para os alunos.

Conforme se poderd notar na Tabela a seguir,
foram apresentadas pelos docentes 58 propostas de
Plano de Trabalho para os alunos, em 2011, das quais
44 (75%) na modalidade Bolsas de Extensdo e 14
(25%) na modalidade Voluntario de Extenséo.

Tabela 5 - Relagéo dos Planos Individuais de Extensdo inscritos, por modalidade, segundo parecer final emitido pela PROEXT (2011)

Modalidade Planos Inscritos Aprovados N&o Aprovados % Aprovagado
BEX 24 horas 44 24 45,5
VEX 24 horas 14 8 42,9
Total 58 32 44,8

Apos verificagdo quanto ao cumprimento das
exigéncias contidas no Edital e avaliagdo de mérito dos
Planos de Trabalho submetidos, que como salientado
contou com a participagdo dos Coordenadores de
NUPEX, foram aprovados 26 (vinte e seis) Planos de
Trabalho de Alunos, dos quais 20 (vinte) na modalidade
Bolsas de Extensdo (BEX), com dedicagdo de 24 horas
semanais, 6 (seis) na modalidade Voluntario em
Extensdo (VEX), com dedicagdo de 24 horas semanais.
Vé-se que, em linhas gerais, houve aprovacdo de 44,8%
dos Planos de Trabalho inscritos, ante 67,5% de
aprovacao verificada para 0 ano de 2010. Uma hipétese
para explicar a diminui¢do na porcentagem de aprovagao
dos Planos de Trabalho de Extensdo dos alunos, em
2011, pode estar relacionada ao fato de que as instancias

envolvidas (PROEXT e NUPEX) incorporaram, ao longo
do dltimo ano, a necessidade de realizar avaliagdes de
mérito rigorosas, sobretudo, em relacdo as propostas de
Planos de Trabalho de Bolsistas e de Voluntarios em
Extensdo. Corrobora esse entendimento o fato de que,
em 2010, 100% dos Planos de Trabalho de Voluntario de
Extensdo foram aprovados. Ja em 2011, a taxa de
aprovacdo de Planos de Trabalho de Alunos Voluntérios
de Extensdo foi de 42,9%. No tocante aos Planos de
Trabalho dos Bolsistas de Extensdo, em 2010, houve
aprovacdo de 63,8% dos planos inscritos nessa
modalidade, ante 45,5% registrados em 2011.

Os motivos que levaram a reprovar os Planos de
Trabalho inscritos foram:
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a) 0 ndo cumprimento das exigéncias contidas
no Edital pelos alunos (item 4 do Edital);

b) o ndo cumprimento das exigéncias contidas
no Edital pelos docentes (item 5 do Edital);

c) a apresentacdo, pelos professores, de dois
ou mais Planos de Trabalho Individuais idén-
ticos, ndo permitindo que fossem dis-
criminadas atividades especificas a serem
desenvolvidas pelos alunos individualmente.

Dimensdo SINAES: Responsabilidade Social —
Acompanhamento das Bolsas de Extensdo na PUC-
Campinas.

O processo de avaliacdo de mérito dos Planos
de Trabalho de Extensdo dos alunos, em 2011,
contribuiu para qualificar as atividades discentes de
Extensdo na Universidade. Pelo segundo ano
consecutivo (2010/2011), os Editais para a selecdo dos
alunos estabeleceram normas claras e padronizadas em
relagdo a estrutura dos Planos de Trabalho dos Alunos,
normas para a substituicdo dos alunos ao longo da
vigéncia do projeto e parametros para a elaboragdo do
Relatério Final, permitindo melhor acompanhamento
das atividades realizadas por parte das instancias
gestoras. As taxas de aprovacdo dos Planos de Trabalho,
inscritos em 2011, evidenciam, em comparagdo com o
ano anterior, maior rigor na andlise das propostas
encaminhadas.

Além disso, foi realizado em 2011 o Encontro
Anual de Extensdo Universitaria, na Semana Académica
da Universidade, com a Apresentacdo Oral de todos os
alunos (Bolsistas e Voluntarios) com Planos de Trabalho
aprovados. Ao todo, foram apresentados vinte e cinco
trabalhos em sessdes divididas por Centros (anexo I11).
Cada Apresentacgdo Oral foi avaliada pelo Coordenador
de NUPEX do respectivo Centro a partir de uma ficha
de avaliacdo (anexo V). Esse Encontro gerou uma pu-
blicacdo em formato eletrénico com ISSN (223681-40)

2 Os resumos dos trabalhos estdo apresentados por Centro:
® Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas - CCHSA
® Centro de Ciéncias da Vida - CCV
® Centro de Economia e Administracdo - CEA

® Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnologias - CEATEC

® Centro de Linguagem e Comunicacéo - CLC

53

passivel de ser inserida no Curriculo Lattes dos Alunos.
Outro desdobramento do Encontro foi o evento de
premiacdo das melhores apresentacfes, no Auditério
Dom Gilberto, do Campus I, no dia 28/11/2011, com a
presenca da Reitora da Universidade, Profa. Dra. Angela
de Mendonca Engelbrecht. Os trés alunos premiados
receberam um vale-livro e um presente da PUC-
Campinas preparado pelo Departamento de
Comunicagdo Social (DCOM).

ENCONTRO ANUAL -

DE EXTENSAD

UNIVERSITARIA DA
UC-CAMPINAS

Figura 4. Cartaz do Encontro Anual de Extensdo (2011)

Os resultados dos trabalhos apresentados pelos
bolsistas no Encontro Anual de Extensdo mostraram a
diversidade de tematicas que vem sendo desenvolvidas,
no ambito dos Planos de Trabalho dos alunos, assim
como a abrangéncia das a¢des de extensdo no municipio
de Campinas e na RMC (anexo 111?).

A modalidade Voluntario de Extensdo, com
dedicacdo de 24 horas semanais, ndo se mostrou eficaz
em relacdo ao propdsito de qualificar as atividades
discentes de Extensdo na Universidade. Considerando
que o grau de exigéncia para aprovacdo dos Planos de
Trabalho de Voluntérios em Extensdo € o0 mesmo em
relagdo aos Bolsistas; que a dedicagdo em numero de
horas dos alunos é a mesma; e que os parametros de
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avaliacdo das atividades realizadas sdo os mesmos, a
modalidade de Voluntario de Extensdo requer revisdo
de seu oferecimento para 2012. E importante salientar
que o pagamento de Bolsas de Extensdo para alunos é
um procedimento que atesta 0 compromisso da Uni-
versidade com a valorizagdo e com o reconhecimento
das atividades discentes de extenséo.

Outro aspecto que requereu redirecionamento
diz respeito a necessidade da existéncia de um sistema
de insercdo e acompanhamento de Bolsas de Extenséo
produzido pelo Nucleo de Tecnologia e Informacéo da
Universidade (NTIC), o qual passara a vigorar a partir

de 2012. Com esse sistema, ndo ha mais a necessidade
de tramitacdo de documentos em papel, 0s processos
de substituicdo e cancelamento de Bolsas tornaram-se
mais ageis, assim como a elaboracdo dos Termos de
Compromisso dos Bolsistas e dos Certificados de
Participagéo.

Sem duvida, a socializacdo dos resultados deste
projeto da PROEXT, que integra o Programa de
Autoavaliacdo Institucional da PUC-Campinas - PROAVI,
revela, para além do aspecto social das bolsas aos alunos,
0 compromisso da Universidade com ac¢@es extensionis-
tas que possibilitam a formacdo integral de nossos
alunos, em consonancia com a misséo institucional.
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P U C PONTIFICIAUNIVERSIDADE CATOLICADE CAMPINAS
PRO-REITORIADE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

EDITAL DE BOLSAS DE EXTENSAO (BEX) - 2011
Periodo de vigéncia: 01 de abril de 2011 a 30 de novembro de 2011

1. TRAMITACAO E PRAZOS

PERIODO
INSCRIGAO PELO DOCENTE EXTENSIONISTANO NUPEX 14/02/2011 A 28/02/2011
AVALIACAO DE MERITO DOS PLANOS DE TRABALHO DOSALUNOS DE EXTENSAO 01/03/2011 A18/03/2011
PARAO PERIODO DE ABRILANOVEMBRO DE 2011 PELAPROEXT 21/03/2011 A30/03/2011
DIVULGAGAO DORESULTADO FINAL 31/03/2011
INICIO DASATIVIDADES 01/04/2011
ENTREGADORELATORIO FINAL 12/12/2011

2. MODALIDADE
BOLSAS DE EXTENSAO (BEX): méaximo de 40 Bolsas de R$360,00 (trezentos e sessenta) para dedicagéo de 24 horas semanais.

3. PROCESSO DE INSCRICAO DOS PLANOS DE TRABALHO INDIVIDUAL DOS ALUNOS DE EXTENSAO

3.1 Preenchimento, pelo docente extensionista, do Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extens&o.
3.2 OPlano de Trabalho Individual do Aluno de Extensdo devera conter, obrigatoriamente, 0s seguintes itens.
a) Nome do docente responsavel.
b) Titulo do Projeto de Extensdo, aprovado para o hiénio 2010/2011, ao qual se vinculara as atividades do aluno.
¢) Nome do aluno.
d) NUmero do registro académico do aluno (RA).
e) Titulo do Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extenséo.
f) Resumo do Plano de Trabalho Individual do Aluno. O texto do resumo deverd ter no minimo 500 caracteres e no maximo 1.800
caracteres (sem contar 0s espacos).
g) Trés palavras-chave.
h) Objetivo(s) especifico(s) que norteara(éo) a(s) atividade(s) do Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extensao.
i) Relagdo entre o(s) objetivo(s) especifico(s) proposto(s) e o Projeto de Extenséo do docente.
j) Descricéo detalhada das referidas atividades a serem desenvolvidas pelo discente ao longo do ano de 2011.
k) Critérios par avaliacdo de desempenho do aluno.
I) Cronograma de desenvolvimento das atividades do discente para o periodo de 01 de abril de 2011 a 30 de novembro de 2011.
3.3. O Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extenséao devera ser entregue no NUPEX, até o dia 28 de fevereiro de 2011, em
papel e por e-mail (em arquivo eletrdnico formato Word).

PARA MAIORES INFORMACOES ACESSE HTTP://WWW.PUC-CAMPINAS EDU.BR/EXTENSAO/ OU ENTRE EM CONTATO COM O NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO DE SEU CENTRO:
CLC  nupex.clc@puc-campinas.edu.br ccv nupex.ccv@puc-campinas.edu.br
CCHSA nupex.cchsa@puc-campinas.edu.br CEATEC  nupex.ceatec@puc-campinas.edu.br
CEA  nupex.cea@puc-campinas.edu.br
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7.2

. REQUISITOS DO DOCENTE EXTENSIONISTA

Ser docente extensionista da PUC-Campinas em jornada de trabalho de 40 horas com Plano de trabalho de Extensdo e respectivo(s)
Projeto(s) de Extenséo aprovados para o biénio 2010/2011.

. REQUISITOS DO ALUNO

Desenvolver as atividades previstas no Plano de Trabalho Individual de Extensdo proposta, caso seja aprovado.

Assinar o Termo de Compromisso de Bolsas de Extensdo para o periodo de abril a dezembro de 2011, caso seja aprovado.

Estar em condigdo de completar integralmente o periodo de vigéncia da bolsa como aluno regular.

Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

Ter bom desempenho académico, evidenciado pelo historico escolar.

Dispor de 24 horas semanais para realizar as atividades previstas no Plano de Trabalho Individual de Extens&o.

N&o ter viculo empregaticio ouu estar vinculado a estagio remunerado.

E permitida a concessao de BEX a alunos que possuam outros tipos de bolsa desde que: a) ndo se ultrapasse o limite de 30 horas
semanais dedicadas as correspondentes atividades; b) a somatoria dos beneficios ndo supere o valor total da mensalidade do curso.

. RELATORIO FINAL

O Relatorio Final tem por objetivo apresentar os resultados alcangado scom a execucéo do Plano de Trabalho Individual do Aluno
de Extensdo. Devera ser encaminhado pelo docente extensionista a PROEXT, via NUPEX, até o dia 12 de dezembro de 2011.
O relatorio final devera conter:

a) Descrigdo das atividades desenvolvidas, tendo por base o cronograma do Plano de Trabalho de Extenséo Individual aprovado.
Nota: comprovante(s) de participagao em eventos de extensao ou outras atividades relevantes devem ser inseridos no Relatdrio
Final na forma de Anexos.

b) Apresentacéo dos resultados alcancados.

¢) Avaliagdo cricunstanciada do desempenho do aluno pelo docente responsavel.

d) Autoavaliagdo circunstanciada do aluno em relagdo ao seu desempenho.

A ndo apresentacéo do relatorio final, no prazo estipulado, seréa considerada como fator negativo em futuras avaliacoes.

A avaliagdo de desempenho negativa do aluno por parte do docente responsavel sera considerada como fator negativo para

avaliagdo do aluno em futuros processos seletivos da PROEXT.

Serdo emitidos certificados somente aos alunos que obtiverem parecer favoravel na avaliagdo dos seus respectivos Relatérios

Fianis.

. CANCELAMENTO OU SUBSTITUICAO DE ALUNO

A solicitacéo de cancelamento ou substitui¢do de aluno com Plano Individual de Extenséo aprovado deve ser encaminhada pelo
docente extensionista, devidamente fundamentada, ao NUPEX, que ap6s a emissao de parecer circunstanciado a encaminhara, via
Direcéo de Centro, a PROEXT para deliberacdo. No caso de substituicao, o docente deve indicar o aluno selecionado, respeitando-
se os critérios estabelecidos no item 5 deste edital.

Qualquer solicitacdo de substituicdo ou cancelamento devera ser encaminhada pelo docente acompanhada de um relatorio das
atividades desenvolvidas pelo bolsista até aquela data.

PARAMAIORES INFORMAGOES ACESSE HTTP://WWW.PUC-CAMPINAS EDU.BRIEXTENSAO/ OU ENTRE EM CONTATO COM O NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO DE SEU CENTRO:
CLC nupex.clc@puc-campinas.edu.br Cccv nupex.ccv@puc-campinas.edu.br
CCHSA nupex.cchsa@puc-campinas.edu.br CEATEC nupex.ceatec@puc-campinas.edu.br
CEA  nupex.cea@puc-campinas.edu.br
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O aluno que entra em substituicdo a outro para execucdo de Plano de Individual de Extenséo deve ter condicdes de cumprir
plenamente as atividades previstas originalmente no plano e obter resultados relevantes. A garantia de tais condicdes é assumida
pelo docente responsavel no momento do pedido de substituigao.

O docente somente podera integrar o aluno substituto nas atividades do Plano Individual de Extensdo ap6s a aprovacéo final da
PROEXT e apds a assinatura do Termo de Compromisso de Bolsas de Extenséo.

. DISPOSICOES GERAIS

Em relagdo aos itens anteriores, casos omissos serdo objeto de apreciagdo por parte da PROEXT.

Cadernos de Avaliagdo, Campinas, n.10, 2012






61

P U C PONTIFICIAUNIVERSIDADE CATOLICADE CAMPINAS
PRO-REITORIADE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

EDITAL DE VOLUNTARIOS DE EXTENSAO (VEX) - 2011
Periodo de vigéncia: 01 de abril de 2011 a 30 de novembro de 2011

1. TRAMITACAO E PRAZOS

PERIODO
INSCRI(;AO PELO DOCENTE EXTENSIONISTANO NUPEX 14/02/2011 A28/02/2011
AVALIAQAO DE MERITO DOS PLANOS DE TRABALHO DOSALUNOS DE EXTENSAO 01/03/2011 A18/03/2011
PARAO PERIODO DE ABRILANOVEMBRO DE 2011 PELAPROEXT 21/03/2011 A30/03/2011
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 31/03/2011
INICIO DASATIVIDADES 01/04/2011
ENTREGADO RELATORIO FINAL 12/12/2011

2. MODALIDADE
VOLUNTARIOS DE EXTENSAO (VEX): méximo de 20 voluntérios para dedicagéo de 24 horas semanais.

3. PROCESSO DE INSCRICAO DOS PLANOS DE TRABALHO INDIVIDUAL DOS ALUNOS DE EXTENSAO

3.1 Preenchimento, pelo docente extensionista, do Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extens&o.
3.2 OPlano de Trabalho Individual do Aluno de Extensdo devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens.
a) Nome do docente responsavel.
b) Titulo do Projeto de Extens&o, aprovado para o biénio 2010/2011, ao qual se vinculara as atividades do aluno.
¢) Nomedoaluno.
d) Numero do registro académico do aluno (RA).
e) Titulodo Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extensao.
f) Resumo do Plano de Trabalho Individual do Aluno. O texto do resumo devera ter no minimo 500 caracteres e no maximo 1.800
caracteres (sem contar 0s espagos).
g) Trés palavras-chave.
h) Obijetivo(s) especifico(s) que norteara(do) a(s) atividade(s) do Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extenséo.
i) Relacdo entre o(s) objetivo(s) especifico(s) proposto(s) e o Projeto de Extenséo do docente.
J) Descricdo detalhada das referidas atividades a serem desenvolvidas pelo discente ao longo do ano de 2011.
k) Critérios par avaliacdo de desempenho do aluno.
I) Cronograma de desenvolvimento das atividades do discente para o periodo de 01 de abril de 2011 a 30 de novembro de 2011.

PARA MAIORES INFORMACOES ACESSE HTTP://WWW.PUC-CAMPINAS EDU.BR/EXTENSAO/ OU ENTRE EM CONTATO COM O NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO DE SEU CENTRO:
CLC nupex.clc@puc-campinas.edu.br Cccv nupex.ccv@puc-campinas.edu.br
CCHSA nupex.cchsa@puc-campinas.edu.br CEATEC  nupex.ceatec@puc-campinas.edu.br
CEA  nupex.cea@puc-campinas.edu.br
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7.2

O Plano de Trabalho Individual do Aluno de Extenséo deverd ser entregue no NUPEX, até o dia 28 de fevereiro de 2011, em
papel e por e-mail (em arquivo eletrdnico formato Word).

. REQUISITOS DO DOCENTE EXTENSIONISTA

Ser docente extensionista da PUC-Campinas em jornada de trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho de Extenséo e respectivo(s)
Projeto(s) de Extenséo aprovados para o biénio 2010/2011.

. REQUISITOS DO ALUNO

Desenvolver as atividades previstas no Plano de Trabalho Individual de Extensdo proposta, caso seja aprovado.

Assinar o Termo de Compromisso de Voluntario de Extensao para o periodo de abril a dezembro de 2011, caso seja aprovado.
Estar em condigdo de completar integralmente o periodo de vigéncia do Plano como aluno regular.

Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

Ter bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar.

Dispor de 24 horas semanais para realizar as atividades previstas no Plano de Trabalho Individual de Extenséo.

. RELATORIO FINAL

O Relatorio Final tem por objetivo apresentar os resultados alcan¢ado scom a execucéo do Plano de Trabalho Individual do Aluno
de Extensdo. Devera ser encaminhado pelo docente extensionista a PROEXT, via NUPEX, até o dia 12 de dezembro de 2011.
O relatdrio final devera conter:

a) Descrigdo das atividades desenvolvidas, tendo por base o cronograma do Plano de Trabalho de Extenséo Individual aprovado.
Nota: comprovante(s) de participacdo em eventos de extensdo ou outras atividades devem ser inseridos no Relatorio Final na
forma de Anexos.

b) Apresentacéo dos resultados alcancados.

¢) Avaliagdo cricunstanciada do desempenho do aluno pelo docente responsavel.

d) Autoavaliacéo circunstanciada do aluno em relagdo ao seu desempenho.

A ndo apresentacéo do relatorio final, no prazo estipulado, seréa considerada como fator negativo em futuras avaliacoes.

A avaliagdo de desempenho negativa do aluno por parte do docente responsavel serd considerada como fator negativo para

avaliacdo do aluno em futuros processos seletivos da PROEXT.

Serdo emitidos certificados somente aos alunos que obtiverem parecer favoravel na avaliagdo dos seus respectivos Relatérios

Fianis.

. CANCELAMENTO OU SUBSTITUICAO DE ALUNO

A solicitacéo de cancelamento ou substitui¢do de aluno com Plano Individual de Extenséo aprovado deve ser encaminhada pelo
docente extensionista, devidamente fundamentada, ao NUPEX, que ap6s a emissao de parecer circunstanciado a encaminhara, via
Direcéo de Centro, a PROEXT para deliberacdo. No caso de substituicao, o docente deve indicar o aluno selecionado, respeitando-
se os critérios estabelecidos no item 5 deste edital.

Qualquer solicitacdo de substituicdo ou cancelamento devera ser encaminhada pelo docente acompanhada de um relatorio das
atividades desenvolvidas pelo bolsista até aquela data.

PARAMAIORES INFORMAGOES ACESSE HTTP://WWW.PUC-CAMPINAS EDU.BRIEXTENSAO/ OU ENTRE EM CONTATO COM O NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO DE SEU CENTRO:
CLC nupex.clc@puc-campinas.edu.br Cccv nupex.ccv@puc-campinas.edu.br
CCHSA nupex.cchsa@puc-campinas.edu.br CEATEC nupex.ceatec@puc-campinas.edu.br
CEA  nupex.cea@puc-campinas.edu.br
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O aluno que entra em substituicdo a outro para execucéo de Plano de Individual de Extensdo deve ter condi¢des de cumprir
plenamente as atividades previstas originalmente no plano e obter resultados relevantes. A garantia de tais condices é assumida
pelo docente responsavel no momento do pedido de substituicdo.

O docente somente podera integrar o aluno substituto nas atividades do Plano Individual de Extensdo ap6s a aprovacéo final da
PROEXT e apds a assinatura do Termo de Compromisso de Voluntario de Extenséo.

. DISPOSICOES GERAIS

Em relagdo aos itens anteriores, casos omissos serdo objeto de apreciagdo por parte da PROEXT.
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Planos de Trabalho dos Alunos do CCHSA com Bolsas de Extensdo (BEX) e

Voluntarios de Extensdo (VEX)

Docente Aluno Titulo do Plano de trabalho / Resumo
“Observatorio da Convivéncia Familiar e Comunitaria na Terceira Idade - o trabalho com
grupos”./ BEX
) Resumo: Este projeto tera como foco o desenvolvimento de atividades voltadas para grupo de
N Afl"?e idosos/as, através de encontros semanais, com destaque para as questoes das relagdes familiares A
Mirian Cristina programacéo a ser seguida durante os encontros, sera decidida com o grupo, no inicio do ciclo de
Faury das.G. reunides, previstas para serem desenvolvidas no periodo de um ano. As atividades deverdo contemplar
Marques o0 interesse do grupo, acBes de qualidade de vida voltadas para a terceira idade, atividades de
solidariedade e de participacdo em eventos ligados aos temas. Paralelamente a isto sera feito um
estudo sobre a atencdo aos idosos na cidade de Campinas, através do contato com a rede socio-
assistencial de ateng&o ao idoso no municipio.
Filosofia, AIDS e Morte / BEX
José Antonio Resumo: rata-se de realizar estudos focados na Filosofia tendo em vista descobrir estratégias de
Antonio Medrado | acéo que visem oferecer um acolhimento respeitavel e a0 mesmo tempo estabelecer uma Filosofia
Trasferetti daS. de vida que seja preventiva no tocante ao virus HIV. Repensar a axiologia crista que ainda norteia
Junior avida de muitos idosos & luz de uma axiologia nova que compreenda os processos de transformagédo
da cultura e dos valores no contexto da pés-modernidade”.
Filosofia, Tempo e Envelhecimento / VEX
José Cintia Resumo: Trata-se de desenvolver estudos e analises sobre a questdo do tempo no contexto da
Antonio Cristina filosofia tendo em vista que a questdo do envelhecimento e longevidade humanos nos tltimos anos
Trasferetti Ferreira tem sido discutida como um dos assuntos prioritarios do século XX. Atualmente a questdo do
envelhecimento esta no foco e na agenda de todos os paises desenvolvidos, em desenvolvimento ou
emergentes”.
Niveis da Dimens&o Morfoldgica, da aptid&@o Fisica relacionada a salude e da qualidade de
vida dos Participantes do Projeto de Extens@o no Pique da PUC-Campinas / VEX
Resumo: O projeto No Pique da PUC — Campinas possibilita a pratica consciente e sistematizada
de exercicios fisicos e esportes, por discentes extensionistas da Faculdade de Educacgdo Fisica, a
comunidade interna da instituicdo, composta por funcionarios, professores e jovens aprendizes. Para
José Gabriel a prescricéo adequada dos exercicios fisicos e esportes, e acompanhamento da evolucéo, faz-se
Francisco Anselmo | necesséria a avaliagio da aptidéo fisica relacionada a satide dos participantes. Objetivo: avaliar a
Daniel de dimensé&o morfoldgica da aptid&o fisica relacionada a sadde e a qualidade de vida, dos participantes
Oliveira

do projeto de extensdo No Pique da PUC-Campinas. Metodologia: Para o desenvolvimento das
atividades, o discente devera realizar estudos dirigidos e pesquisas bibliogréaficas; aplicar medidas
antropométricas, tabular e analisar os resultados, e elaborar relatorios individuais aos avaliados;
participar de reunides de orientagéo; cumprir com os compromissos constantes do edital. Resultados
esperados: maior nivel de conhecimento dos participantes avaliados, sobre a aptidao fisica e satde,
maior aderéncia ao projeto e evolugédo da aptiddo fisica relacionada a satde; maior qualificagdo
profissional do extensionista e motivacdo para participagdo em acdes.
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Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

José
Francisco
Daniel

Tulio
Cesar
Gil
Corra

Efeitos das Atividades do Programa No Pique da PUC- Campinas sobre a dimensao
funcional - motora (componentes cardiorrespiratorio e musculo-esquelético) da aptidao
fisica relacionada a saude / BEX

Resumo: O projeto No Pique da PUC — Campinas possibilita a pratica consciente e sistematizada
de exercicios fisicos e esportes, por discentes extensionistas da Faculdade de Educacéo Fisica, a
comunidade interna da instituicdo, composta por funcionarios, professores e jovens aprendizes.
Para a prescrigdo adequada dos exercicios fisicos e esportes, e acompanhamento da evolugao,
faz-se necesséria a avaliagdo da aptiddo fisica relacionada a salde dos participantes. Objetivo:
avaliar a dimensdo funcional motora da aptiddo fisica relacionada a satde, dos participantes do
projeto de extensdo No Pique da PUC-Campinas. Realizara estudos dirigidos e pesquisas
bibliogréaficas; aplicar testes, tabular e analisar os resultados e elaborar relatérios individuais aos
avaliados; participar de reunides de orientagdo; cumprir com 0s compromissos constantes do edital.
Resultados esperados: maior nivel de conhecimento dos participantes avaliados, sobre a aptiddo
fisica e satde, maior aderéncia ao projeto e evolugéo da aptiddo fisica relacionada a satde; maior
qualificacdo profissional do extensionista e motivacao para participagdo em agoes sociais.

José
Francisco
Daniel

Vanessa
Camila
Martins

Niveis da Dimensao morfoldgica, da aptidao fisica relacionada a saude, dos participantes
do Projeto de Extensdo No Pique da PUC - Campinas -uma analise longitudinal / BEX

Resumo: O projeto No Pique da PUC — Campinas possibilita a pratica consciente e sistematizada
de exercicios fisicos e esportes, por discentes extensionistas da Faculdade de Educacéo Fisica, a
comunidade interna da institui¢do, composta por funcionarios, professores e jovens aprendizes.
Para a prescrigdo adequada dos exercicios fisicos e esportes, e acompanhamento da evolugao,
faz-se necessaria a avaliagdo da aptidéo fisica relacionada a satde dos participantes. Objetivo:
fazer uma andlise longitudinal da dimensao morfoldgica da aptidao fisica relacionada a satide, dos
participantes do projeto de extensdo No Pique da PUC-Campinas. Realizara estudos dirigidos e
pesquisas bibliograficas; organizar as avaliaces antropomeétricas anteriores e que serdo realizadas
neste ano, analisar os resultados e elaborar relatérios individuais aos avaliados; participar de reunifes
de orientacdo; cumprir com 0s compromissos constantes do edital. Resultados esperados: maior
nivel de conhecimento dos participantes avaliados, sobre a aptiddo fisica e salide, maior aderéncia
ao projeto e evolugdo da aptiddo fisica relacionada a satide; maior qualificagdo profissional do
extensionista e motivacao para participacdo em agdes sociais.
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Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

Silvana
Cardoso
Brandao

Janaina
Dias da
Silva

Adolescéncia e Subjetividade / VEX

Resumo: Aanalise da relacdo individuo-cultura, assim como as atuais politicas publicas relacionadas
a adolescéncia, tem gerado criticas as praticas psicolégicas hegemonicas junto a este segmento.
Pensar a adolescéncia como um processo historico-social é dar um novo significado a este momento
do desenvolvimento, é considera-la como processo mediado pelas relagdes sociais na historia
humana, diferentemente do processo bioldgico da puberdade, o qual é universal para todos os
adolescentes, enquanto o processo de adolescéncia fora construido socialmente e culturalmente
podendo ou ndo estar presente na vida de um individuo. A partir do momento em que se concebe
a adolescéncia como um periodo constituido pela sociedade e cultura, torna-se possivel pensar
sobre a ruptura da realidade falsificada, subjetividade empobrecida e consciéncia reficada, visando
a emancipagao dos individuos. Neste sentido, o presente plano de trabalho, referenciado em teorias
histdrico-criticas, tais como: a Teoria Critica da Sociedade e a Teoria Histdrico-Cultural, pretende
contribuir com programas de atencdo a adolescéncia, através de grupos de reflexdo com
adolescentes pertencentes a comunidade do bairro Satélite iris, localizado na regido noroeste do
municipio de Campinas. Tem por objetivo auxiliar adolescentes no desenvolvimento da consciéncia
critica e reflexiva, favorecendo a formagdo cultural destes, numa perspectiva de transformacéo
social. Espera-se que os resultados obtidos possam explicitar reflexdes que contribuam com as
praticas psicoldgicas na educacao, assim como, para a avaliagdo e construcdo de programas de
atencdo psicoldgica na adolescéncia, numa perspectiva integradora universidade-sociedade.

Eulalia Maria
Aparecida
Escobar

Thamara
Severo

O PED RISO e a brinquedoteca hospitalar / BEX

Resumo: A extensdo complementa a formacao do universitario contribuindo para que se torne
um profissional cidaddao na medida em que se constitui em um espaco privilegiado de produgdo do
conhecimento para a superagéo das desigualdades. O PED RISO possibilita que 0 BEX vivencie
a educacao de modo pluridimensional. O PED-RISO tem como objetivo proporcionar lazer aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), atendidos pelo Hospital da PUC de Campinas e a
seus acompanhantes por meio de recursos lidicos tais como arte clown, musica, desenho, pintura,
do contar estorias e brincadeiras de modo néo dirigido. Em pediatria a humanizacéo representa o
conjunto de agBes embasadas em aspectos sociais, culturais e psicoldgicos que levam a um
acolhimento carinhoso da crianca e de sua familia, na experiéncia da doenca, procurando respeitar
a infanciaem suas caracteristicas peculiares, considerando tanto a fase do desenvolvimento humano,
quanto a sua identidade. A unidade de pediatria do Hospital da PUCC atende mensalmente em
média 150 criangas. No final de 2009 foi construida uma brinquedoteca equipada pela ONG “Os
Hospitalhagos”, com recursos advindos da Fundagdo Bosch. Para que ocorra o funcionamento
deste espaco ha necessidade de pessoas que possam responsabilizar-se pelo os brinquedos utilizados,
pelos processos de desinfeccédo, pela manutencdo e organizagdo dos mesmos, 0 que somente é
possivel pela parceria entre alunos extensionistas e voluntérios. Diversos autores vém destacando
aimportancia do ludico durante o periodo de adoecimento e de hospitalizacéo de criangas, pontuando
0 brincar como um espaco terapéutico capaz de promover a continuidade do desenvolvimento
infantil e de propiciar a elaboracao destes processos. Equacionar estas evidéncias cientificas com
o0 atendimento humanizado das necessidades basicas das criangas hospitalizadas no HMCP, por
meio da manutencao deste espago ludico se constitui uma necessidade e 0 aluno extensionista tem
papel fundamental na sua existéncia.
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Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

Cibele
Roberta
Sugahara

Amanda
Vitali
Ovzari

Informacdo para Gestdo: vivenciando a realidade das indUstrias téxteis./ BEX

Resumo: As atividades desse plano individual visam propiciar momentos de discussdo sobre o
comportamento das indUstrias téxteis quanto a Informagéo para Gestdo do volume de emprego
gerado pelo setor na regido de Americana. Ao trabalhar os dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED) e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério
do Trabalho e Emprego dos segmentos da indUstria téxtil de Americana, Nova Odessa, Santa
Barbara D’Oeste e Sumaré, serdo realizados pequenos informes sobre 0 comportamento da indUstria
téxtil servindo de base para discussdes com os gestores do APL, uma reflexdo que so € possivel
com essa experiéncia pratica. O estreitamento da interagdo universidade-empresa ocorrera atraveés
de atividades de dois tipos: participacdo das reunides de governanga com os gestores do Polo
Tecnoldgico Téxtil de Americana e a colaboracdo dos estudantes em oficinas de capacitagdo
profissional.

Adauto
Roberto
Ribeiro

Bruno
Henrique
de Moraes
Membrive

Sistematizagdo de Dados e Estruturacdo do Boletim de Comércio Exterior da RMC /
BEX

Resumo: O projeto de extensao consiste na coleta, sistematizagao, analise e estruturagdo de um
informativo econdmico com dados do fluxo de comércio exterior dos dezenove municipios da
RMC. Dentro deste projeto cabe ao aluno bolsista executar a coleta de dados junto ao Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC, os dados sdo disponibilizados no site
do ministério); colaborar com a sistematizagao dos dados (por municipio e agregado paraa RMC)
e com a andlise que sera produzida para publicagdo do Informativo sobre o fluxo de comércio
exterior da RMC. O informativo integra o Boletim Econdmico PUC campinas e tem publicacéo
mensal no site da Universidade.

Cibele
Roberta
Sugahara

Jéssica
Eliase
Silva

Apoio as Oficinas de capacitacdo do Pdlo Tecnologico Téxtil de Americana / BEX

Resumo: As atividades desse plano individual visam dar apoio as Oficinas de capacitacdo
profissional ofertadas pelo Polo Tecnoldgico da Industria Téxtil de Americana, colaborando com a
troca de experiéncia entre os empreendedores. O estreitamento da interacdo universidade-empresa
ocorrera através de atividades de dois tipos: participacdo das reunides de governanga com 0s
gestores do Polo Tecnoldgico Téxtil de Americana e a colaboragdo dos estudantes em oficinas de
capacitagdo profissional.

Pedro de
Miranda
Costa

Karen
Parada
Dias

Praticas Administrativas entre Microempreendedores tomadores de Crédito. / BEX

Resumo: O Plano enquadra-se dentro de um projeto de extensdo de docente extensionista, projeto
este que preve a realizagédo de oficinas: A- com agentes de crédito; B -com microempreendedores
identificados com boas préticas e C - de disseminagdo, com a participal clientes do banco, tanto os
participantes da oficina anterior como de outros clientes, ou novos clientes tomadores ou pleiteantes
a tomada de crédito, escolhidos e com participacdo recomendada pelo banco. Praticas
Administrativas de microempreendedores sdo frequentemente intuitivas e desvinculadas a priori
de um conhecimento técnico previamente adquirido. No entanto, é relevante para a agdo de extensdo
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Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

que se relacione estas praticas com as teorias preconizadas. A participacdo do discente devera
ser orientada do ponto de vista das Teorias Adminstrativas, devendo confrontar e comparar 0s
contetidos adquiridos em sala de aula com as posturas, relatos e praticas de gestdo dos
microempreendedores envolvidos nas oficinas. O discente extencionista deve contribuir para a
realizagdo das oficinas e por meio de observacgdo, analise critica e apontamento de aspectos
relevantes relacionados & area da administragdo orientada.

Roberto
Brito
de Carvalho

Kauan
Ferrini
Pierucci

Investimentos de Recursos Publicos em Infraestrutura: aspectos relacionados a gestédo
publica. / BEX

Resumo: O Plano de Trabalho de extensdo discente “Investimentos de recursos publicos em
Infra-Estrutura: aspectos relacionados a gestéo pablica”, tem como objetivo delinear as atividades
académicas do aluno bolsista relacionadas ao projeto de extensédo Economia, Tecnologia e Cidadania.
Considerando que o aluno em referéncia est4 cursando a graduacdo em Administragéo,
concentraremos esforcos na utilizagdo dos seus conhecimentos técnicos da area especifica aliando-
o0s as informagdes econdmicas e financeiras. Cabera ao aluno ao longo de sua participacdo no
projeto de extensdo inserir-se a tematica proposta captando dados, organizando informagdes,
refletindo sobre os materiais disponiveis e auxiliar o professor na elaboragao dos produtos finais.
Como o projeto de extensdo esta voltado para os investimentos feitos pelo Setor PUblico em infra-
estrutura e o conjunto de obras de impactos econdémicos significativos, a participacdo de estudantes
da Administracéo viria enriquecer o carater multidisciplinar do projeto. As avaliagdes técnicas
passarao por uma reflexdo sobre a dimensao e complexidade dos investimentos e sua repercussao
no efeito social e econdmico dos empreendimentos, além de uma andlise sobre a eficiéncia da
gestdo publica especialmente na Regido Metropolitana de Campinas. Desta forma, podemos
entender que um melhor entendimento teérico sobre o tema Gestdo Publica sera fundamental
para 0 bom desenvolvimento dos trabalhos. Cabera ao aluno refletir sobre as atuag@es das diversas
instancias em empreendimentos especificos que puderam contar com recursos publicos.

Adauto
Roberto
Ribeiro

Nathalia
Soares
Carneiro

Apoio a Reestruturagdo do Boletim e Andlise da repercussao do boletim na midia / BEX

Resumo: O projeto de extensdo consiste na coleta, sistematizacdo, andlise e estruturagdo de um
informativo econdémico com dados do fluxo de comércio exterior dos dezenove municipios da
RMC. Dentro deste projeto cabe ao aluno holsista, além de colaborar com a coleta, analise e a
sistematizacdo de dados, contribuir para a confecgdo, editoracdo e divulgagdo do informativo
sobre a evolugdo do comércio exterior da RMC. Para tanto utiliza seus conhecimentos de producdo,
editoracdo e organizacdo de publica¢Bes. O informativo integra o Boletim Econémico PUC
Campinas e tem publicagdo mensal no site da Universidade.

Roberto
Brito
de Carvalho

\eronica
Helena dos
Santos P.
de Castro

Investimentos de Recursos publicos em Infra-estrutura: aspectos relacionados a gestédo
publica em parceria com a iniciativa privada. / BEX

Resumo: O Plano de Trabalho de extensdo discente “Investimentos de recursos publicos em
Infra-Estrutura: aspectos relacionados a gestdo publica em parceria com a iniciativa
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Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

privada”, tem como objetivo delinear as atividades académicas da aluna bolsista relacionadas ao
projeto de extensdo Economia, Tecnologia e Cidadania. Considerando que a aluna em referéncia
estd cursando a graduagdo em Administragdo, concentraremos esforgos na utilizagdo dos seus
conhecimentos técnicos da area especifica aliando-os as informagdes econdmicas e financeiras.
Caberd aaluna ao longo de sua participagao no projeto de extensao inserir-se a tematica proposta
captando dados, organizando informac0es, refletindo sobre os materiais disponiveis e auxiliar o
professor na elaboragdo dos produtos finais. Como o projeto de extensdo esta voltado para os
investimentos feitos pelo Setor Publico em infra-estrutura e o conjunto de obras de impactos
econdmicos significativos, a participacéo de estudantes da Administracéo viria enriquecer o carater
multidisciplinar do projeto. As avalia¢des técnicas passardo por uma reflexdo sobre a dimenséo e
complexidade dos investimentos e sua repercussdo no efeito social e econdémico dos
empreendimentos, além de uma analise sobre a eficiéncia da gestdo publica e as parcerias
estabelecidas com a iniciativa privada, especialmente na Regido Metropolitana de Campinas. Desta
forma, um melhor entendimento tedrico sobre o tema Gestéo Publica serd fundamental para o bom
desenvolvimento dos trabalhos. Cabera & aluna refletir sobre as atuacdes das diversas parcerias do
setor publico com a iniciativa privada em empreendimentos especificos que puderam contar com
recursos publicos.
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Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

Aparecido
Fujimoto

Adila
Emanuelle
S. das s.
Fatobeni

Desenvolvimento de Manual Introdutdrio para Uso do Computador na Construgéo Civil
/' VEX

Resumo: A evolugao da industria da construgao civil consiste em momentos preeminentes, com
reflexfes qualitativas, em vista dos paradigmas existentes no processo histérico para o
desenvolvimento da qualificagdo profissional de todos os participes da empresa, aos quais estes
consolidam sua contribuicdo socioecondmica para o pais. Diante da complexidade e dinamismo
das atividades da construcao civil e da organizagdo social do trabalho extensiva aos seus funcionarios
em todos os escaldes da empresa, propde-se intensificar a educagéo permanente a todos, permitindo
uma aprendizagem significativa e ndo mecénica, minimizando a ansiedade e a angustia, o medo e
o sofrimento, componentes ativos de psicopatologia do trabalho. A meta principal para esse Plano
de Trabalho é a vivéncia, participagao e contribuigdo do discente no desenvolvimento do programa
educagcdo, qualificacdo e treinamento da construcéo civil. Este trabalho de extenséo, em conjunto
com a Pro-Reitoria de Extensao e Pesquisa e a Coordenadoria Geral de Projetos de Extensdo da
Pontificia Universidade Catélica de Campinas, foi realizado no Ndcleo de Extensdo Territorial
Campo Grande — NTE Campo Grande, na cidade de Campinas-SP no periodo de janeiro a dezembro
de 2011.

Aparecido
Fujimoto

Caroline
Jordao
Monteiro

Desenvolvimento de “Manual Introdutério para leituras Técnicas”, com énfase em
projetos de Estrutura, Formas e Fundacgado / BEX

Resumo: A evolugéo da indUstria da construgao civil consiste em momentos preeminentes, com
reflexfes qualitativas, em vista dos paradigmas existentes no processo histérico para o
desenvolvimento da qualificagdo profissional de todos os participes da empresa, aos quais estes
consolidam sua contribui¢do socioecondmica para o pais. Diante da complexidade e dinamismo
das atividades da construcao civil e da organizagao social do trabalho extensiva aos seus funcionarios
em todos os escalBes da empresa, propde-se intensificar a educa¢do permanente a todos, permitindo
uma aprendizagem significativa e ndo mecanica, minimizando a ansiedade e a angustia, 0 medo e
o sofrimento, componentes ativos de psicopatologia do trabalho. A meta principal para esse Plano
de Trabalho é a vivéncia, participagéo e contribuigéo do discente no desenvolvimento do programa
educacdo, qualificacdo e treinamento da construcao civilL. Este trabalho de extensdo, em conjunto
com a Pré-Reitoria de Extensédo e Assuntos Comunitarios e Pesquisa e a Coordenadoria Geral de
Projetos de Extensdo da Pontificia Universidade Catolica de Campinas, sera realizado no Nucleo
de Extensdo Territorial Campo Grande — NTE Campo Grande, na cidade de Campinas-SP no
periodo de janeiro a dezembro de 2011.

Beatriz

Helena

Bueno
Brandao

ChiaraAlves
de Oliveira

Documentacdo e Divulgacdo do Projeto de requalificagdo Urbana com énfase em
Acessibilidade. / BEX

Resumo: No Projeto de Extensdo “Arquitetura inclusiva: agdes e servigos de acessibilidade na
comunidade” estdo previstos a execugdo de uma agao e um servico de extensdo, na comunidade
do Jardim Novo Maracand, area do Campo Grande, regido Noroeste de Campinas. Nesse lugar
se localiza a EE Prof. Alvaro Cotomacci e em cuja area de entorno se pretende intervir. Essa
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Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

proposta de intervencédo, parametrizada por estudos da legislagdo pertinente e por levantamentos
da situagdo existente, servira para elaborar um estudo preliminar de requalificacdo urbana com
énfase em acessibilidade do local de insercéo da EE Prof. Alvaro Cotomacci. Esse estudo preliminar
serd apresentado por meio de pegas graficas e de maquete. A execugdo da documentacéo e
divulgagdo constitui o foco do trabalho individual da aluna. Esse material facilitara a execugéo do
estudo preliminar proposto e as apresentagdes previstas do partido a ser desenvolvido.

Aparecido
Fujimoto

Cristiane
Aparecida
Dollo

Desenvolvimento de “Manual Introdutério para Leituras Técnicas”, com énfase em
Sistemas de Seguranca Individual, Satde Ocupacional e de Protegdo Ambiental / BEX

Resumo: A evolucgdo da industria da construgdo civil consiste em momentos preeminentes, com
reflexdes qualitativas, em vista dos paradigmas existentes no processo histérico para o
desenvolvimento da qualificagdo profissional de todos os participes da empresa, aos quais estes
consolidam sua contribuigdo socioecondmica para o pais. Diante da complexidade e dinamismo
das atividades da construcéo civil e da organizacéo social do trabalho extensiva aos seus funcionarios
em todos os escaldes da empresa, propde-se intensificar a educagéo permanente a todos, permitindo
uma aprendizagem significativa e ndo mecanica, minimizando a ansiedade e a angustia, o medo e 0
sofrimento, componentes ativos de psicopatologia do trabalho. A meta principal para esse Plano de
Trabalho é a vivéncia, participacao e contribuicéo do discente no desenvolvimento do programa
educacdo, qualificagdo e treinamento da construgdo civil. Este trabalho de extenséo, em conjunto
com a Pro-Reitoria de Extensdo e Pesquisa e a Coordenadoria Geral de Projetos de Extensdo da
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, seré realizado no Nucleo de Extensédo Territorial
Campo Grande — NTE Campo Grande, na cidade de Campinas-SP no periodo de janeiro a dezembro
de 2011.

Aparecido
Fujimoto

Elcio
Yonemoto
de Brito

Desenvolvimento de “Manual Introdutério para Leituras Técnicas”, com énfase em
legalizagdo, Gerenciamento e Comunicagdo no Canteiro de Obras./ BEX

Resumo: A evolucéo da indUstria da construgdo civil consiste em momentos preeminentes, com
reflexGes qualitativas, em vista dos paradigmas existentes no processo histdrico para o
desenvolvimento da qualificagdo profissional de todos os participes da empresa, aos quais estes
consolidam sua contribuigdo socioecondmica para o pais. Diante da complexidade e dinamismo
das atividades da construcgo civil e da organizacdo social do trabalho extensiva aos seus funcionarios
em todos os escaldes da empresa, propde-se intensificar a educacéo permanente a todos, permitindo
uma aprendizagem significativa e ndo mecénica, minimizando a ansiedade e a angUstia, 0o medo e 0
sofrimento, componentes ativos de psicopatologia do trabalho. A meta principal para esse Plano de
Trabalho é a vivéncia, participacao e contribui¢do do discente no desenvolvimento do programa
EDUCACAO, QUALIFICACAO E TREINAMENTO DA CONSTRUCAO CIVIL. Este
trabalho de extensdo, em conjunto com a Pro-Reitoria de Extenséo e Pesquisa e a Coordenadoria
Geral de Projetos de Extensdo da Pontificia Universidade Catolica de Campinas, sera realizado no
Nucleo de Extensdo Territorial Campo Grande — NTE Campo Grande, na cidade de Campinas-SP
no periodo de janeiro a dezembro de 2011.
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Planos de Trabalho dos Alunos do CEATEC com Bolsas de Extenséo (BEX) e

Voluntarios de Extensdo (VEX)

Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

Beatriz

Helena

Bueno
Brandéo

Marcela
Cristina
Belotti

Estudo Preliminar de Requalificacdo Urbana com énfase em Acessibilidade / BEX

Resumo: No Projeto de Extensdo “Arquitetura inclusiva: agdes e servigos de acessibilidade na
comunidade” estdo previstos a execucdo de uma a¢do e um servico de extensdo, na comunidade
do Jardim Novo Maracand, area do Campo Grande, regido Noroeste de Campinas. Nesse lugar se
localiza a EE Prof. Alvaro Cotomacci e em cuja area de entorno se pretende intervir. Essa proposta
de intervencao, parametrizada por estudos da legislacdo pertinente e por levantamentos da situacao
existente, servira para elaborar um estudo preliminar de requalificacdo urbana com énfase em
acessibilidade do local de insercéo da EE Prof. Alvaro Cotomacci. Esse estudo preliminar sera
apresentado por meio de pegas gréaficas e de maquete. A execucéo das pecas graficas constitui o
foco do trabalho individual da aluna. Esse material representara por meio de desenhos o partido a
ser desenvolvido.

Beatriz

Helena

Bueno
Brandao

Marina de
Morais
Almoinha

Maquete de Requalificacdo Urbana com énfase em Acessibilidade / BEX

Resumo: No Projeto de Extenséo “Arquitetura inclusiva: a¢des e servicos de acessibilidade na
comunidade” estdo previstos a execucdo de uma a¢do e um servico de extensdo, na comunidade
do Jardim Novo Maracand, area do Campo Grande, regido Noroeste de Campinas. Nesse lugar se
localiza a EE Prof. Alvaro Cotomacci e em cuja area de entorno se pretende intervir. Essa proposta
de intervencao, parametrizada por estudos da legislacdo pertinente e por levantamentos da situacao
existente, servira para elaborar um estudo preliminar de requalificacdo urbana com énfase em
acessibilidade do local de insercéo da EE Prof. Alvaro Cotomacci. Esse estudo preliminar sera
apresentado por meio de pecas graficas e de maquete. A execucdo da maquete constitui o foco do
trabalho individual da aluna. Esse material representara por meio volumétrico o partido a ser
desenvolvido.

Aparecido
Fujimoto

Paulo
Henrique
Titoto
Paiva

Desenvolvimento de “Manual Introdutério para leituras Técnicas”, com énfase em
InstalacOes Elétricas e Hidraulicas Prediais / VEX

Resumo: A evolugao da industria da construcao civil consiste em momentos preeminentes, com
reflexdes qualitativas, em vista dos paradigmas existentes no processo histérico para o
desenvolvimento da qualificacdo profissional de todos os participes da empresa, aos quais estes
consolidam sua contribuigdo socioecondmica para o pais. Diante da complexidade e dinamismo
das atividades da construcéo civil e da organizacéo social do trabalho extensiva aos seus funcionarios
em todos os escaldes da empresa, propde-se intensificar a educacéo permanente a todos, permitindo
uma aprendizagem significativa e ndo mecénica, minimizando a ansiedade e a angUstia, o medo e 0
sofrimento, componentes ativos de psicopatologia do trabalho. A meta principal para esse Plano de
Trabalho é a vivéncia, participacao e contribuicdo do discente no desenvolvimento do programa
“Educacéo, qualificacéo e treinamento da construcgdo civil”. Este trabalho de extens&o, em conjunto
com a Pro-Reitoria de Extenséo e Pesquisa e a Coordenadoria Geral de Projetos de Extensdo da
Pontificia Universidade Catolica de Campinas, sera realizado no Nucleo de Extensdo Territorial
Campo Grande — NTE Campo Grande, na cidade de Campinas-SP no periodo de janeiro a dezembro
de 2011.
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Planos de Trabalho dos Alunos do CEATEC com Bolsas de Extenséo (BEX) e

Voluntarios de Extensdo (VEX)

Docente Aluno Titulo do Plano de trabalho / Resumo

Desenvolvimento de Andlise das Empresas de Construgdo Civil na regido Metropolitana
de Campinas / VEX

Resumo: A evolugéo da indUstria da construgdo civil consiste em momentos preeminentes, com
reflexdes qualitativas, em vista dos paradigmas existentes no processo histdrico para o
desenvolvimento da qualificagdo profissional de todos os participes da empresa, aos quais estes
Vanessa consolidam sua contribuicdo socioecondmica para o pais. Diante da complexidade e dinamismo das
Aparecido Oliveirae atividades da construgdo civil e da organiza_géo so_c_ial do trabalho extensiva aos seus funcior?zé}rios
Fujimoto Silva em todos os escalBes da empresa, propde-se intensificar a educacdo permanente a todos, permitindo

uma aprendizagem significativa e ndo mecanica, minimizando a ansiedade e a angustia, o medo e 0
sofrimento, componentes ativos de psicopatologia do trabalho. A meta principal para esse Plano de
Trabalho é a vivéncia, participacgao e contribuicdo do discente no desenvolvimento do programa
“Educacéo, qualificacdo e treinamento da construgéo civil”. Este trabalho de extensdo, em conjunto
com a Pro-Reitoria de Extensédo e Pesquisa e a Coordenadoria Geral de Projetos de Extensdo da
Pontificia Universidade Catolica de Campinas, sera realizado no Nucleo de Extenséo Territorial
Campo Grande — NTE Campo Grande, na cidade de Campinas-SP no periodo de janeiro a dezembro
de 2011.
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Planos de Trabalho dos Alunos do CLC com Bolsas de Extensdo (BEX) e

Voluntarios de Extensdo (VEX)

Docente

Aluno

Titulo do Plano de trabalho / Resumo

lvete
Cardoso
do Carmo
Rolddo

Gabriela
Salcedo
Figueira

Um livro feito pela Comunidade - roteiro e edi¢do / BEX

Resumo: O projeto, ora em desenvolvimento, pretende reconstruir, por meio da producéo de um
livro, a historia da regido Campo grande, com recorte nos dltimos 30 anos (1979-2009) e mostrar a
ligagdo das comunidades da Igreja Cat6lica com os movimentos sociais. O Plano de Trabalho “Um
livro feito pela Comunidade (Redacgdo e Edicdo)” devera contemplar um aluno do Centro de
Linguagem e Comunicacéo, matriculado no Curso de Jornalismo. Este bolsista devera participar
das reunifes de organizagdo e execucdo das atividades com a comunidade, juntamente com a
docente. Devera, ainda, contribuir na revisao e edigdo dos textos do livro, sempre em conjunto com
0 grupo e sob orientagdo da docente. O Bolsista devera também fazer a diagramagdo do mesmo
acompanhado pelo grupo.Sera responsavel ainda pelo encaminhamento do livro para a gréfica e
contribuira no planejamento e organizacéo do evento que seré realizado para seu lancamento. E
importante salientar que a primeira parte do plano de trabalho “Um livro feito pela Comunidade”,
proposto por esta docente, ja foi executado no segundo semestre de 2010.

lvete
Cardoso
do Carmo
Rolddo

Isabella
Togniolli

Documentario na Comunidade - roteiro e edicdo. / BEX

Resumo: O Plano de trabalho “Documentario na Comunidade — Roteiro e Edi¢éo”, faz parte do
projeto, ora em andamento, que pretende revelar para a sociedade como se deu a relacéo das
comunidades da Igreja Catdlica com os movimentos sociais na regido Campo Grande, nos Gltimos
30 anos. Ele devera contribuir, em conjunto com a docente do trabalho de decupagem das entrevistas
que ora estdo sendo gravadas, fazer o acompanhamento da elaboracéo do roteiro de edicéo e da
propria edicéo final que ocorrera no Laboratério de Imagem e Som, do Centro de Linguagem e
Comunicagdo. Responsavel ainda pela gravacdo das copias do documentério e contribuirad no
planejamento e organizagio do evento que sera realizado para seu langamento. E importante
salientar que a primeira parte do plano de trabalho “Documentério na Comunidade”, proposto por
esta docente, ja foi executado no segundo semestre de 2010.

Jodo André
Brito
Garboggini

Jéssica
Oliveira
Souza

Pesquisa Dramaturgica / BEX

Resumo: Contempla criag@es teatrais coletivas que tenham caracteristicas de agéo cultural e de
comunicagdo, através da propagacdo das mensagens detectadas como necessarias de serem
transmitidas pelo grupo para a comunidade em que se insere, valendo-se, para isso, das diversas
possibilidades de linguagem cénico-dramaturgicas. Pretende realizar Oficinas e Ensaios Teatrais
quinzenais para grupos de jovens das Comunidades da Par6quia Santo Afonso Maria de Ligorio
(Regiédo do Campo Grande). Desta maneira, a cada encontro sera proposto um tema, como ponto
de partida para elaboracéo de pequenas cenas (esquetes) teatrais, que poderdo compor encenagdes
teatrais a serem apresentadas para a comunidade.

Paulo de
Tarso
Cheida
Sansa

Marianna
Moraes
Nucci

Organiza¢do de Mostras de Artes Visuais / BEX

Resumo: Organizar mostras de Artes Visuais requer estar em sintonia com a proposta curatorial
a fim de realizar os afazeres pertinentes a organizagao dos eventos, tais como: auxilio na montagem
e desmontagem das obras no espago expositivo; monitoria aos visitantes das exposi¢des para
explicacdes sobre as obras expostas; auxilio geral na comunicacéo visual das realizages propostas
pelo curador.
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ENCONTRO ANUAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - 2011

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ALUNO - COMUNICAGCAO SOCIAL

CENTRO DE ECONOMIA E ADMINISTRACAO
PREDIO CT - Sala A203

DADOS DO PLANO DE TRABALHO DO(A) ALUNO(A)

Aluno(a):

Titulo do Plano:

Modalidade:

Faculdade:

Orientador(a):

Titulo do Projeto de Extensdo do(a) Orientador(a):
Horario:

AVALIACAO

1. Presenca do9a) Aluno(a)

I:] Presente I:] Ausente

2. Presenca do(a) orientador(a) ou representante.

I:] Presente I:] Ausente

3. Qualidade e adequacdo da apresentacdo em relacdo ao Projeto de Extensdo do(a) docente

I:] Excelente I:] Bom I:] Satisfatorio I:] Insatisfatorio I:] Inaceitavel

I:] Nenhum

4. Clareza em relagdo aos objetivos e a metodologia do Plano de Trabalho do(a) Aluno(a\0

I:] Excelente I:] Bom I:] Satisfatorio I:] Insatisfatorio I:] Inaceitavel

I:] Nenhum

5. Clareza em relado a definicdo do publico alvo do Plano de Trabalho do(a) Aluno(a)

I:] Excelente I:] Bom I:] Satisfatorio I:] Insatisfatorio I:] Inaceitavel

I:] Nenhum

6. Clareza em relacdo aos resultados esperados do Palno de Trabalho do(a) Aluno(a)

I:] Excelente I:] Bom I:] Satisfatorio I:] Insatisfatorio I:] Inaceitavel

I:] Nenhum

7. Respeito e o tempo destinado & apresentagdo

I:] Excelente I:] Bom I:] Satisaftorio I:] Insatisfaatorio I:] Inaceitavel

I:]Nenhum

8. Observacoes:

Avaliador:
Assinatura: Data:
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